DODATOK K ZMLUVE 0 POSKYTOVANT] SLUZIEB ¢,

1 ZMLUVNE STRANY

1.1. Poskytovatel" LIVONEC, s.r.o.
OZ Zilina
Tulska 33
010 08 Zilina
V zastipeni: FrantiSek Trnavsky, veddci 0Z, na zéklade plnej moci
Bankové spojenie: VUB, a.s.
Cislo Uctu: 2921747-562/0200
1CO: 31730671
IC DPH: SK2020515266
Zapisana v OR Okresného stdu PreSov, oddiel: Sro, vlozka &. 3170/p
1.2. Objednavatel’: Hotelova akadémia
Hlinska ¢&. 31
010 01 Zilina
V zastlpeni: Ing. Helena Miléevova
Bankové spojenie: STATIVS  Pokimduic
Cislo Gctu: IBA) SE3S™ PHPo 0000 00¥0 00%f P62l
ICO: 0015% 623
IC DPH:

2 PREDMET PLNENIA — doplnenie

3.4. Poskytovatel sa zavazuje, Ze v silade s ustanoveniami §30a ods.4 pism. d) zakona ¢,355/2007 Z .

i |

technika vykonavanie niektorych &innosti pracovnej zdravotnej sluzby pre zamestnancov objednavatela,

ktori vykonavaju prace zaradené do prvej kategdrie alebo druhej kategdrie. v nasledujlicom rozsahuy:

a) hodnotenie faktorov prace a pracovného prostredia a spdsob vykonavania prace z hl'adiska ich mozného

vplyvu na zdravie Zzamestnancov,

b) zistovanie expozicie zamestnancov faktorom prace a pracovného prostredia a ich mozZnych

kombinovanych Géinkov na zdravie,

c) hodnotenie zdravotnych rizik, ktoré ohrozujl zdravie zamestnancov pri praci, a podielanie sa na
vypracovani posudku o riziky pre zamestnavatela, ndvrh opatreni na zniZenie alebo odstranenie rizika,

d) vypracovanie navrhov na zaradenie préac do kategdrii z hf'adiska zdravotnych rizik,

e) podpora prispdsobovania prace a pracovnych podmienok Zamestnancom z hl'adiska ochrany zdravia,

f)  primerané poradenstvo objednavatelovi a zamestnancom pri

- planovani a organizacii prace a odpocinku Zamestnancov vrétane usporiadania pracovisk a pracovnych

miest a spsobu vykonu prace z hl'adiska ochrany zdravia,

- ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktoroy prace a pracovného prostredia alebo technoldgii,

ktoré sa pouZivaji alebo planujd pouzivat,

- ochrane a kladnom ovplyviiovani zdravia, hygiene, fyzioldgii prace, psycholdgii prace a ergondmii

g) zlcastfiuje sa na - vypractvani programov ochrany a podpory zdravia Zamestnancov, na zlepSovani

pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technoldgii zo zdravotného hladiska,

h)  spolupracuje pri poskytovani informécii, vzdelavania a vychovy v oblasti ochrany a kladného

ovplyviovania zdravia, hygieny, fyzioldgie, psycholdgie prace a ergonomii,
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i) primerané poradenstvo pri zabezpeeni posudzovania zdravotnej sposobilosti na pracu pre
zamestnancov,

Predmetom zmluvy nie su merania (kvantifikovanie) faktorov pracovného prostredia, ktoré zabezpedi na
zaklade navrhu poskytovatela po schvéleni objednavatelom tretia osoba (organizacia/firma vlastniaca
osvedCenie o odbornej spdsobilosti na kvalitativne a kvantitativne zistovanie faktorov pracovného prostredia
na Ucely posudzovania mozného vplyvu na zdravie).

Predmetom zmluvy nie je vypracovanie prevadzkovych poriadkov pre pracoviska, kde vykonavajl cinnosti
zamestnanci zaradeni do druhej kategérie.

5 ODMENA POSKYTOVATELA

5.1. V sillade so zdkonom o cenach sa zmluvné strany dohodli, ¢ pau$alna odmena za sluzby poskytnuté
poskytovatelom podla predmetnej zmluvy a tohto dodatku sa stanovuje mesaéne spolu na 70,00 - EUR +
DPH.

Za objednavatela dna: 31.12.2014 Za poskytovatela dha 31.12.2014
Ing. Helena Milcevova, riaditel’ka skoly FrantiSek Trnavsky, vedlci OZ
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