Dohodaé¢.13/ 2014
0 zabezpeceni praktického vyufovania Ziakov

uzatvorena podla § 43 zakona NR SR ¢. 245/2008 Z. z. 0 vychove a vzdelavani(Skolsky zakon)

a 0 zmene a dopleni niektorych zakonov Vv zneni neskorsich predpisov, zakona NR SR ¢. 184/2009 Z.
z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov a vyhlagky MS SR ¢&.
282/2009 Z. z. o strednych Skolach a v zmysle §269 az 275 Obchodného zakonnika ¢.513/1991 Zb.

Vv zneni neskor$ich zmien a doplnkov.
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Utastnici dohody

Skola:

Nazov a sidlo: Hotelova akadémia, Hlinska 31, 010 01 Zilina
1CO: 00158 623

Zastupena: Ing. Helenou Milcevovou, riaditelkou Skoly

Organizicia v zriad’ovatel'skej posobnosti Zilinského samospravneho kraja (d’alej len $kola)

a

Organizacia

Nazov a sidlo: DOXX Restaurant,s. r. 0.
Kalov 356, 010 01 Zilina

1CO 31 579 060

Zastipena: Ing. Evou Smehylovou
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Predmet dohody

1. Predmetom dohody je =zabezpecenie a realizicia odborného vycviku a odbornej praxe
ziakov Hotelovej akadémie, Hlinska 31, Zilina v u¢ebnych a $tudijnych odboroch &asnik, servirka,
kuchar a v Studijnom odbore hotelova akadémia podla menného zoznamu, ktory tvori prilohu
tejto dohody na pracovisku / prevadzke organizacie /ndzov, sidlo/: Hotel Dubna Skala, Kalov
356, 010 01 Zilina v sulade s u¢ebnymi osnovami a za podmienok dohodnutych v tejto dohode.

2. Organizacia sa zavizuje umoznit ziakom Skoly vykonat odborny vycvik alebo odbornii prax
v stlade s touto dohodou, vytvorit' k tomu potrebné podmienky, zabezpecit' ako aj phit' d’alsie
povinnosti vyplyvajice z tejto dohody.

3. Skola sa zavizuje phit' riadne vietky svoje povinnosti, ktoré pre fiu ako vzdeldvaciu intiticiu
vyplyvaju zo vSeobecne zavidznych pravnych predpisov a phit d’alSie povinnosti vyplyvajice
z tejto dohody.



4. Hlavnym ciePom praktického vyucovania je:
a/ aplikovanie teoretickych vedomosti v praxi formou cviénych prac — zhotovovanie vyrobkov,
poskytovanie sluzieb alebo vykonavanie pracovnych ¢innosti v odboroch kuchar, ¢asnik a servirka
b/ zdokonal'ovanie praktickych zru¢nosti a navykov v podmienkach redlnej prevadzky
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Podmienky praktického vyucovania

1. Praktické vyucovanie sa bude zabezpecovat’ skupinovou formou pod vedenim majstra
odborného vycviku alebo individualne pod vedenim instruktora, ktory ma odborna
sposobilost’ na vykon povolania, na ktoré sa ziak pripravuje. Instruktor spolupracuje
s majstrom odborného vycviku, poskytuje mu informacie o ¢innosti, ktora ziak pocas
praktického vyucovania vykonaval a 0 jeho spravani a dochadzke. Menovité ur¢enie
instruktora je zahrnuté v prilohe €. 1 k tejto dohode.

2. Casovy rozvrh praktického vyu€ovania: odborny vycvik alebo odbornd prax v prvom
a druhom ro¢niku trva najviac 6 hodin denne v tretom a vy$$om ro¢niku 7 hodin denne.

3. Organizacia sa zavédzuje, ze vytvori vhodné pracovno-hygienické podmienky pre Ziaka.

4. Organizacia sa zavédzuje poskytnat’ Ziakom a majstrom odborného vycviku vhodné priestory
na prezliekanie, uloZenie civiného a pracovného oSatenia. Poskytntit’ im zakladné hygienické
prostriedky.

5. Organizacia poskytne ziakom stravovanie, tak ako zamestnancom danej organizacie.
6. Organizacia uhradi Ziakom cestovné podla preukazanych cestovnych dokladov.

7. Osobné¢ ochranné pracovné pomocky, prostriedky a naradie poskytuyje  Zzakowvi
organizacia na svoje naklady.

8. Skola prostrednictvom svojich majstrov odborného vycviku a uéitelov odbornej praxe
zabezpeci preskolenie ziakov na zaciatku Skolského roka, pri preberani jednotlivych
tematickych celkov a pri praci s elektrickymi a inymi zariadeniami o ich pouzivani a obsluhe.
Skola zabezpeéi skolenie OBP a PO. O preskoleniach bude preukazatelnym spdsobom
vykonany zapis v zapisnikoch BOZ.

9. Ziaci mézu vykonavat len prace, ktoré im nie st zakazané a ktorymi boli povereni majstrom
odborného vycviku.

10. Skola sa zavdzuje zabezpeGit, aby Zaci nastupovali na odborny vycvik /odborni
prax/ v predpisanom pracovnom obleCeni pre dany odbor, Specifikovany vnitornym
predpisom. Ziaci po¢as odborného vycviku / odbornej praxe/ st oznadeni menovkami so
znakom 3koly. Skola pogas vykondvania odborného vycviku /odbornej praxe/ vykoniva na
prevadzke kontrolu.

11. Skola sa zavizuje zabezpeéit, v pripade potreby, aby Ziak v defi nastupu na odborny vycvik
lodbornu prax / predlozil organizacii platny zdravotny preukaz.

12. Zmluvné strany sa zavdzujl vzdjomne sa v€as informovat o vSetkych skuto¢nostiach
tykajucich sa realizacie tejto dohody.



=
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Osobitné dojednania

Zmluvné strany sa dohodli, Ze organizicia Vv suvislosti s realizaiciou odborného vycviku zaplati
Skole finan¢ny prispevok, ktory sa bude odvijat od skuto¢ného poctu ziakov na pracovisku

organizacie. Dohoda o vyske prispevku tvori prilohu ¢.1 K tejto zmluve.
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Trvanie dohody

Tato dohoda sa uzatvara na dobu uréita — na jeden Skolsky rok.

Zmluvné strany sa dohodl, ze ak jedna zmluvné strana nedoru¢i druhej zmluvnej strane najneskor
do posledného dna Skolského vyu€ovania prislusného Skolského roka pisomny prejav vole tato
zmluvu ukonCit, predlZuje sa platnost’ a ic¢innost’ te jto zmluvy vzdy na d’alSi Skolsky rok. Na
kazdy Skolsky rok je potrebné odsuhlasit a Vv pripade zmeny vyhotovit’ prilohy tejto dohody,
najmd menny zoznam ziakov a majstrov odborného vycvikw/ instruktorov/a vysku finan¢ného
prispevku v suvislosti s realizdciou

Tato dohodu mozno pred uplynutim doby uvedenej v ods. 1 kedykol'vek skoncit' pisomnou
dohodou zmluvnych stran.

¢l VI
Zavereéné ustanovenia

Tuato dohodu mozno menit’ len pisomnymi dodatkami podpisanymi zi¢astnenymi zmluvnymi
stranami.

Pravne vzt'ahy blizSie neupravené v tejto dohode sa riadia vSeobecne zaviznymi pravnymi
predpismi Slovenskej republiky.

Dohoda je uzatvorena v dvoch exemplaroch, pre kazda stranu po jednom.

Zastupcovia  oboch zmluvnych stran prehlasuju, ze si tto dohodu pozorne precitali a s jeho
obsahom suhlasia, pretoze je prejavom ich slobodnej a vaznej vole. Na dokaz toho k nej pripajaja
svoje vlastnoru¢né podpisy.

Dohoda nadobuda platnost’ a G¢innost” dilom podpisania obidvoma zi¢astnenymi stranami.

V Ziline, dfi@........coeeecereereeeeenene

Statutarny zastupca Skoly Statutarny zastupca organizacie



