Zmluva ¢. 5/ 2015
o poskytovani praktického vyucovania Ziakov

uzatvorena podla § 8 zakona €. 61/ 2015 o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, zékona €. 65/ 2015 Z. z. vyhlasky o strednych Skolach.

LI
Ukastnici dohody
Skola :
Nazov a sidlo: Hotelova akadémia, Hlinska 31, 010 01 Zilina
ICO: 00158 623
Zastupena: Ing. Helenou Miléevovou, riaditel’kou skoly

Organizacia v zriad'ovatel'skej posobnosti Zilinského samospravneho kraja (d’alej len kola)

a

Organizacia

Nazov a sidlo: Aproxima s. r. 0.

Nadrazna 990/33, 909 01 Skalica

ICO 35702800

Zastupena: Mgr. Radovanom Richterom

¢l II
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je zabezpeCenie a realizdcia odborného vycviku a odbornej praxe
ziakov Hotelovej akadémie, Hlinska 31, Zilina v u¢ebnych a Studijnych odboroch ¢asnik, servirka,
kuchar a v studijnom odbore hotelova akadémia podl'a menného zoznamu, ktory tvori prilohu ¢. 2
tejto dohody na pracovisku / prevadzke organizacie /ndazov, sidlo/: INA a. s., Kysucké Nové
Mesto v sulade s ucebnymi osnovami a za podmienok dohodnutych v tejto dohode.

2. Organizédcia sa zavdzuje umoznit' ziakom $koly vykonat odborny vycvik alebo odborni prax
v stlade s touto dohodou, vytvorit’ k tomu potrebné podmienky, zabezpecit' ako aj plnit’ dalSie
povinnosti vyplyvajuce z tejto dohody.

3. Skola sa zavidzuje plnit’ riadne vSetky svoje povinnosti, ktoré pre nu ako vzdelavaciu instituciu
vyplyvaji zo vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov a plnit d’alSie povinnosti vyplyvajice
z tejto dohody.

4. Hlavnym ciel’om praktického vyucovania je:

a / aplikovanie teoretickych vedomosti v praxi formou cviénych prac — zhotovovanie vyrobkov,
poskytovanie sluzieb alebo vykonavanie pracovnych ¢innosti v odboroch kuchar, ¢asnik a servirka
b/ zdokonal'ovanie praktickych zruénosti a navykov v podmienkach realnej prevadzky




10.

¢l I
Podmienky praktického vyucovania

Praktické vyucovanie sa bude zabezpecovat’ skupinovou formou pod vedenim majstra
odborného vycviku alebo individudlne pod vedenim inStruktora, ktory ma odbornu
sposobilost’ na vykon povolania, na ktoré sa ziak pripravuje. InStruktor spolupracuje

s majstrom odborného vycviku, poskytuje mu informacie o €innosti, ktort ziak pocas
praktického vyucovania vykonaval a o jeho spravani a dochadzke. Zodpoveda za bezpeénost’
pridelenych Ziakov, vyzaduje od nich dodrziavanie vSetkych predpisov OBP a OP, pracovne;j
a technologickej discipliny. Menovité urenie instruktora je zahrnuté v prilohe ¢. 1 k tejto
dohode.

Casovy rozvrh praktického vyucovania: odborny vycvik alebo odborné prax v prvom
a druhom ro¢niku trvé najviac 6 hodin denne v tretom a vy$§om ro¢niku 7 hodin denne.

Organizacia sa zavizuje, Zze vytvori vhodné pracovno-hygienické podmienky pre Ziaka.

Organizacia sa zavizuje poskytnat’ ziakom a majstrom odborného vycviku vhodné priestory
na prezliekanie, ulozenie civilného a pracovného osatenia. Poskytnut’ im zakladné hygienické
prostriedky.

Organizicia poskytne ziakom stravovanie, tak ako zamestnancom danej organizacie.
Organizéacia uhradi ziakom cestovné podla preukazanych cestovnych dokladov.

Osobné ochranné pracovné pomdcky, prostriedky anaradie poskytuje  Ziakovi
organizdcia na svoje naklady.

Skola prostrednictvom svojich majstrov odborného vycviku a uitelov odbornej praxe
zabezpeci preskolenie ziakov na zaciatku $kolského roka, pri preberani jednotlivych
tematickych celkov a pri praci s elektrickymi a inymi zariadeniami o ich pouzivani a obsluhe.
Skola zabezpeti $kolenie OBP a PO. O preskoleniach bude preukazatelnym sposobom
vykonany zapis v zapisnikoch BOZ.

Ziaci mozu vykonavat’ len prace, ktoré im nie s zakdzané a ktorymi boli povereni majstrom
odborného vycviku.

Skola sa zavizuje zabezpe¢it, aby Ziaci nastupovali na odborny vycvik /odborni
prax/ v predpisanom pracovnom oble¢eni pre dany odbor, Specifikovany vnutornym
predpisom. Ziaci pocas odborného vycviku / odbornej praxe/ st oznaeni menovkami so
znakom $koly. Skola pocas vykonavania odborného vycviku /odbornej praxe/ vykondva na
prevadzke kontrolu.

. Skola sa zavizuje zabezpetit, v pripade potreby, aby Ziak v defi nastupu na odborny vycvik

/odbornt prax / predlozil organizacii platny zdravotny preukaz.

. Zmluvné strany sa zavdzuju vzajomne sa vas informovat o vSetkych skuto¢nostiach

tykajucich sa realizacie tejto dohody.




¢L IV
Osobitné dojednania

Zmluvné strany sa dohodli, Ze organizacia v suvislosti s realizaciou odborného vycviku zaplati
Skole finan¢ny prispevok, ktory sa bude odvijat od skutoéného poctu ziakov na pracovisku
organizacie. Dohoda o vyske prispevku tvori prilohu ¢.1 k tejto zmluve.

Y
Trvanie dohody

Tato dohoda sa uzatvara na dobu uréiti — na jeden Skolsky rok.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze ak jedna zmluvna strana nedoruc¢i druhej zmluvnej strane najneskor
do posledného dna Skolského vyucovania prislusného $kolského roka pisomny prejav vole tito
zmluvu ukoncit, predlZuje sa platnost’ a u¢innost’ tejto zmluvy vzdy na d’alsi Skolsky rok. Na
kazdy Skolsky rok je potrebné odsuhlasit’ a v pripade zmeny vyhotovit prilohy tejto dohody,
najmd menny zoznam ziakov a majstrov odborného vycviku/ instruktorov/a vysku finan¢ného
prispevku v stuvislosti s realizaciou

Tuto dohodu mozno pred uplynutim doby uvedenej v ods. 1 kedykol'vek skon¢it’ pisomnou
dohodou zmluvnych stran.

¢l VI
Zavereéné ustanovenia

Tato dohodu mozno menit’ len pisomnymi dodatkami podpisanymi zaCastnenymi zmluvnymi
stranami.

Pravne vztahy blizSie neupravené v tejto dohode sa riadia vSeobecne zaviznymi pravnymi
predpismi Slovenskej republiky.

Dohoda je uzatvorena v dvoch exemplaroch, pre kazda stranu po jednom.

Zastupcovia oboch zmluvnych stran prehlasuju, Ze si tato dohodu pozorne precitali as jeho
obsahom suhlasia, pretoZe je prejavom ich slobodnej a vaznej vole. Na dokaz toho k nej pripéjaji
svoje vlastnoruéné podpisy.

Dohoda nadobuda platnost’ a u¢innost’ diiom podpisania obidvoma zic¢astnenymi stranami.

V Ziline, dita...... 2708 2005

Statutarny zastupca Skoly Statutarny zastupca organizicie




PRILOHA &. 2 k Zmluve &. 5/ 2015 o poskytovani praktického vyuovania Ziakov

Hotelovej akadémie. Hlinska 31. platna pre Skolsky rok 2015/16.

Zoznam ziakov odborného vycviku / odbornej praxe/.

Decka Erika LA | 6445K | kuchar
Hvorecny Miroslav LA |6445K | kuchar
Chupanova Romana I.LA | 6445 K | kuchar
Janicik Matej LA |6445K | kuchar
Matusdk Michal LA | 6445K | kuchar
Mico Michal LA | 6445K | kuchar
Pekny Lukas LA |6445K | kuchar
Svrcek Marek LA | 6445K | kuchar
Brissova Silvia I.C  [6445H | kuchar
Holbi¢ka Patrik I.C | 6445 H | kuchar
Hudek Marek I.C | 6445 H | kuchar
Jakus Vladimir I.C | 6445 H | kuchar
Kacerik Ivan I.C | 6445 H | kuchar
Martinec Milan I.C | 6445 H | kuchar
Miku$ Andrej I.C | 6445 H | kuchar
Papernak Patrik I.C | 6445H | kuchar
Poliak Martin I.C | 6445 H | kuchar
Hikanik Lukas II.LB | 6445K | kuchar
Milova Martina 1.B | 6445K | kuchar
Pulkertova Natalia II.B [ 6445 K | kuchar
Seveik Miroslav I.LB | 6445K | kuchdr
Supol Patrik I.B | 6445 K | kuchar
Surabova Monika I.B | 6445K | kuchar
Svor¢ik Samuel I.B | 6445K | kuchar

Pri individualnej forme praktického vyucovania bude zoznam Ziakov dokladovany mesacne na

preradovaco

V Ziline, dnia

m plane.

Statutarny zastupca Skoly




