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Kolektivna zmluva

uzatvorena diia 10. januara 2017 medzi zmluvnymi stranami:

Zikladnou organizaciou OZPSaV pri Hotelovej akadémii , Hlinska 31, 010 01 Zilina,

I1CO: 361 46 897,

zastipenou jej predsedom, Ing. Jozefom Gazdikom, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla stanov zékladnej organizacie a na zaklade plnomocenstva zo
dna 9. januara 2017

a

Hotelovou akadémiou so sidlom v Ziline, Hlinska 31, ICO 158 623
zastapenou Ing.Helenou Miléevovou, riaditePkou $koly

nasledovne:

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢&islo 83/1990 Zb. o
zdruzovani obcanoV V zneni neskor$ich predpisov.

Opravnenie rokovat a uzatvorit' tuto kolektivhu zmluvu vyplyva z ¢lanku  stanov
odborovej organizicie a plnomocenstva zo dna 09. januara 2017, ktorym vybor odborovej
organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy péana
Ing. Jozefa Gazdika, predsedu odborovej organizicie. Plnomocenstvo tvori prilohu ¢.1 tejto
kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozen zriadovacou listinou. Opravnenie
zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel’a
Skoly, Statutarneho organu zamestnavatel’a.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mbze pouZivat' na spolo¢né oznaenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznaCenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna zmluva
skratka "KZ", namiesto oznaCenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznacenia zakona
0 vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,,ZOVZ*, zakona o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ" a namiesto Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna
na rok 2017 skratka "KZVS".



Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel’a

Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie tejto
kolektivnej zmluvy odborovii organizaciu. Odborovd organizdcia uznava zamestndvatela ako
zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa zavazuju,
ze nebudu v buducnosti poc€as ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy spochybiiovat’ vzajomné opravnenie
vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clinok 3
Pésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a
kolektivne vzt'ahy medzi zamestnadvatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych
stran.

(2)Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho pracuju na
dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci studentov a na dohodu o0 pracovnej ¢innosti
okrem ¢lanku 22, odst.1c tejto KZ

(3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa zagina ditom
10. januara 2017. U¢innost &lankov ktoré s viazané na KZVS ana rozpodet, tj. ¢lankov
7,8,9,10,11,13,14 sa zac¢ina 1. januara 2017 a kon¢i diiom 31. decembra 2017.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade pisomného navrhu na
zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,dodatok ku KZ* a ¢isluju sa
Vv poradi v akom st uzatvorené.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ podrla registratirneho poriadku Skoly platného od 1.07.20016.

Clinok 6
Obozndamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov
dohodne predseda odborovej organizacie s riaditelom S$koly. Z oboznamenia s obsahom KZ sa
vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezencna listina oboznamenych zamestnancov. Odborova
organizacia sa zavidzuje poskytnut’ svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej Ziadosti kopiu tejto KZ
do 30 dni od poziadania.

(2) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel' S
touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.



Druha cast’
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov
Z kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujucemu
a) v dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost’ mesacne v sume 14 € (§ 13 OVZ),

(2) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, ktory je triednym ucitelom
a) za Cinnost’ triedneho ucitel’a, ak tGto ¢innost’ vykonava v jednej triede, priplatok v sume 5% jeho
tarifného platu,
b) za Cinnost’ triedneho ucitela, ak tuto ¢innost’ vykonava v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok
v sume 10% jeho tarifn¢ho platu ( § 14 OVZ)

(3) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel’u priplatok v
sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ).

(4) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

(5) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinova sadzbu jeho
funkéného platu zvySeni o 30%, a ak ide o den nepretrzitétho odpocinku v tyzdni zamestnavatel
vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovu sadzbu jeho funkéného platu zvysena o 60%.
Ak zamestnanec pracu nadéas vykonava v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj
priplatky podl'a ods.5 az 7. (§ 19 OVZ)

(6) Zamestnavatel' sa zavdzuje vyuzivat Ucel osobného priplatku na  ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. Na ucel osobnych
priplatkov vycleni zamestnavatel’ v rozpocte financné prostriedky, ktorych vyska v pripade zmeny
rozpoctovych pravidiel moze byt upravena.

Osobny priplatok méze zamestnavatel’ znizit’ pripadne odobrat’ v pripade:
- ak zamestnanec nedodrzi podmienky na priznanie osobného priplatku,
- zhor$enia pracovnych vysledkov,
- pominutia dovodov, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany

(7) Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze sa vyplati zamestnancovi odmena za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku, priznat mu sumu vo vyske jeho funkéného platu ( § 20 ods.1 pism. c/
ovz).

(8) Zamestnavatel’ mdze poskytnat’ zamestnancom odmeny v stlade s § 20 ods. 1 a, b, d
zakona €. 553/2003 Z.z. a podl'a schvalenych kritérii (dodatky ku KZ).



Clinok 8

Vyplata platu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavazuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v 14. den po

ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné Gty zamestnancom, ktoré si zriadili
Vv penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet zamestnanca
najneskor v dent vyplaty podl'a predchadzajuceho odseku. Tym zamestnancom, ktori nemaju zriadené
osobné Ucty umozni zamestndvatel prevziat’ plat pocas pracovnej doby na pracovisku.

(3) Zamestnavatel' sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o
zrazkach zo mzdy, Casti mzdy uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov, ktoré si
zamestnanec sam urcil. (§ 130 ods. ods.7 ZP a § 131 ods.7 ZP).

Clinok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odstupné v sulade so ZP nasledovne:

trvanie pracovné pomeru skonéenie vySka odstupného
menej ako 2 roky dohodou jeden funkény plat
najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov vypovedou jeden funkény plat
dohodou dva funk¢né platy
najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov | vypovedou dva funkéné platy
dohodou tri funkéné platy
najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov | vypovedou tri funkéné platy
dohodou Styri funkéné platy
najmenej 20 rokov vypovedou Styri funkéné platy
dohodou pét’ funkénych platov

(2) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok,
predcasny starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovi
¢innost’ je viac ako 70%, zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odchodné v sume jeho dvoch

funk¢énych platov.




Clinok 10
Doplnkové dochodkové poistenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli na vyske prispevku na doplnkové dochodkové poistenie na rok
2016 vo vyske 2% z objemu zGctovanych platov zamestnancov. Vyplacanie prispevku je zavislé od
vysky rozpoctu skoly.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje, ze zamestnancovi, ktori si spori na DDP bude po podpise
zmluvy odvadzat’ prispevok na ucet doplnkovej dochodkovej poistovne , v ktorej je zamestnanec
poisteny.

Clinok 11
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlZky praxe

Zamestnavatel' sa zavizuje urCit' tarifny plat zamestnancom, ktori vykondvaju pracovné cinnosti
remeselné, manualne alebo manipula¢né s prevahou fyzickej prace v najvyssej platovej tarife platove;j
triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapo¢itanej praxe. Ostatnych
nepedagogickych zamestnancov okruh ktorych, vymedzuje vnutorny mzdovy predpis zaradi do
platového stupiia podl'a skuto¢ne odpracovanych rokov zvyseného o 2 tarifné stupne. Takto ureny
tarifny plat nesmie byt’ nizsi, ako by bol tarifny plat ureny podla zaradenia do platového stupna (§ 7
ods.4 zak. ¢.553/2003 Z. z.) a v zneni platnych zdkonov a nariadeni.

Clinok 12
Pracovny cas zamestnancov

V zmysle KZVS (¢ast’ Il. bod 1) v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a
podmienok zamestnavania a v zmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel’ v roku 2017 urCuje pracovny Cas
na 37 a % hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny Cas 36 a
Y4 hodiny tyzdenne.

Clinok 13
Dovolenka na zotavenie

(1) V zmysle KZVS na rok 2017 v zaujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok a
podmienok zamestnavania sa predlZzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v
§ 103 ZP o jeden tyzden.

(2) Zakladna vymera dovolenky je pat’ tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdfiov patri
zamestnancovi, ktory do konca prislusného kalendarneho roku dovisi 33 rokov. Dovolenka ucitel'ov
vratane riaditel’ky a zastupcov, majstrov odbornej vychovy je devét tyzdinov v kalendarnom roku.

(3) V case vedlajSich prazdnin ainych vyluk vyuc€ovania, ak pedagogicky zamestnanec
necerpa dovolenku, resp. ndhradné vol'no, umozni riaditel’ka Skoly samovzdelavacie a ostatné ¢innosti
Vv stvislosti s pripravou na vyu¢ovanie aj mimo pracoviska.



Tretia Cast’

Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 14
Obdobie socidalneho mieru a jeho preruSenie

(1) Zmluvné strany re$pektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s
vynimkou, ak déjde k postupu podl'a ¢lanku 4.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4. KZ mézu zmluvné
strany pouzit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri
splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zdk.€.2/1991 o kolektivnom vyjednavani a
podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuju ho nespochybiovat’.

Clinok 15
Riesenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi / v dobe uéinnosti KZ alebo v dobe t¢innosti jednotlivych zaviazkov z
ne;j.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuji, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavizku z KZ, vyuzit' sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvna strana odmietne
podpisat’ ziadost’ o urCenie sprostredkovatela v zmysle ods.2 tohto ¢lanku tak, ze zmluvna
strana, ktora odmietne podpisat’ Ziadost' o urCenie sprostredkovatel’a, zaplati druhej zmluvnej
strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavéizku. Zmluvna pokuta podl'a predchadzajuce;j
vety je splatnd do 15 dni od jej vyuctovania povinnej zmluvnej strane. Odborova organizacia
smie pripadne zaplateni pokutu zamestnavatelom pouzit len na  0cel kolektivneho
vyjednavania.



Clanok 16
RieSenie individudlnych ndarokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy prostrednictvom
inSpekcie prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani
S ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat
objektivne, v sulade so vSeobecne zavdznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavizuji upravit
podrobnejSie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost’
bola presetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbytocného odkladu (§ 13 ods.3 ZP).

Clinok 17
Zabezpecenie Cinnosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze budu racionalne rieSit zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ods.3 ZP sa zamestnavatel’ zavdzuje na dobu existencie odborovej
organizacie poskytnut’ jej
a) jednu miestnost’ , v ktorej bude posobit’ vybor odborovej organizacie, ktory je jej Statutarny organ,
b) jednu telefonnu /faxovd/ linku za ucelom telefonického spojenia, faxového spojenia alebo

pocitacového spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuzivanie internetu,

¢) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

d) zaplatit’ vSetky prevadzkové naklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj naklad,

e) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za Géelom vzdelavacich ¢innosti odborovych
funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatel'a v oblasti  pracovnopravnej a kolektivneho
vyjedndvania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne
vyjednédvanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych orgdnov a na slavnostné
podujatia  stvisiace s ocenenim prace zamestnancov.

f) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otazkach a odborovej Cinnosti v zaujme zabezpeCenia riadnej informovanosti
zamestnancov.

(2) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie podl'a jeho potreby a tieZ umozni Gpravu pracovného Casu
pedagogickym zamestnancom, funkcionarom odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej
¢innosti odborovych organov.



Clinok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prdava na informdcie a na kontrolnii éinnost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych

predpisov a tejto KZ, najma:

a)

b)

vyziadat' si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnit po dohode s fiou

V nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),

- vydanie predpisov a pravidiel 0 BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

- urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP),
urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestdvky na odpocinok a jedenie vratane jej
prediZenia (§ 91 ods.2 ZP),

- urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods.6 a 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),

- naurcenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemdze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§
142 ods.4 ZP),

- urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti (§ 3 zak.c.152/1994 Z. z. o
socialnom fonde);

pisomne informovat’ odborovu organizaciu najma :

- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskér 1 mesiac
predtym

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu

b) o dévodoch prechodu

¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na
Zamestnancov

d) planovanych opatreniach prechodu vztahujtcich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
zp),

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela priebezne (§ 47 ods. 4 ZP),

- 0 pracovnych miestach na neurcity Cas, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

- 0 moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny cas
(§ 49 ods. 8 ZP),

- pri hromadnom prepustani o

a) dovodoch hromadného prepustania

b) poéte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’

c) celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné preptstanie bude uskuto¢novat’

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat' (§ 73
ods. 2 ZP),

- 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepastaniu (§ 73 ods.2a 4

ZP),

- 0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP),

- zrozumiteInym spésobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrocne a na konci
roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho
¢innosti; v ramcei toho aj o zdviznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu
urcil zriad'ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouZziti mzdovych prostriedkov a poskytovat’



d)

rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP),
- 0 opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (§ 7 ods.6 zak.c.124/2006 Z. z. o BOZP v zneni
zak.€.309/2007 Z. z.);

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

- opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29
0ds.2 ZP),

- opatrenia umoziujucich predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2

ZP),

nariadenia préace v ditoch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas

prekazok v praci (§ 152 ods.8 pism. a/ ZP),

- rozSirenie okruhu osob, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods.8 pism. ¢/ ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie
(§ 153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovanu nahradu S$kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca podla platnych

zakonov a nariadeni ( § 191 ods.4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za $kodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom
uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

- zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri préci a
pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

- rozhodnutia, ktoré mozu viest’ k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),

- organizacné zmeny, za ktoré¢ sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti zamestnavatel'a
alebo jeho Casti, zlti€enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatela (§ 237
ods.2 pism. d/ ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku Girazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej c¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajacich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady ( §
237 ods.4 a § 239 ZP).



Clinok 19
Zaviizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu G¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socialny
mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 15 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o situacii vedicej
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zavédzkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o Kazdej zmene
v odborovom orgéne zékladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatel'a ( § 230 ZP).

Clinok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri prdci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stilade s ustanoveniami § 146 a § 147 ZP a

§ 6 az 10 zdkona NR SR je ¢. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni z&k.¢.309/2007 Z. z. (d’alej len zdkon

0 BOZP) sa zavizuje sustavne zaistovat bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na

ten ucel vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a

vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavazuje :

al/ zistovat' nebezpeCenstva a ohrozenia, posudzovat' riziko a vypracovat’ pisomny dokument
0 posudeni rizika pri vSetkych Cinnostiach vykonavanych zamestnancami (§ 6 ods.1 pism. ¢/
zakona o BOZP),

b/ pisomne vypracovat' koncepciu politiky BOZP obsahujucu zasadné zamery, ktoré sa maja
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat najma
postup, prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zdkona o BOZP),

¢/ vydavat vnatorné predpisy a pravidla o BOZP (§ 6 ods.1 pism. 1/ zdkona o BOZP),

d/ zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav a schopnosti (§ 6 ods.
1 pism. o/ zdkona o BOZP),

e/ bezodkladne oznamit' vznik registrovaného pracovného trazu, ku ktorému doslo v priestoroch
zamestnavatel'a a nebezpecnej udalosti prislusnému odborovému organu v sulade s § 17 ods.5
zakona o BOZP,

f/ pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi

a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zisadami bezpecného spravania na pracovisku
a s bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods.1 zakona o BOZP),

g/ odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods.2 zakona o BOZP),

h/  vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade postdenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2 pism. a/
zakona o BOZP),

i/ poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia, bezplatne
OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zdkona o BOZP),

jl poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovni obuv, ak pracuju v prostredi, v ktorom odev
alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu ( 6 ods. 3
pism. a/ zakona o BOZP),prispievat’ sumou 0,17 € za odpracovanu zmenu pre profesie kuchar,
upratovacky a MOV .



k/' zabezpecovat’ zamestnancom pitny rezim v mesiacoch m4j - september, ak to vyzaduje ochrana ich
zivota alebo zdravia a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfek¢éné prostriedky na zabezpecCenie
telesnej hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zakona o BOZP),

I/ zabezpecit’ zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich tloh vzdelavanie, poskytnat’ im
V primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy a vytvorit nevyhnutné podmienky na
vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zakona o BOZP),

m/ znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ zodpovednost’ na zamestnanca (§ 6

0ds.11 zakona o BOZP),

n/ vydat zakaz fajéenia na svojich pracoviskach a zabezpeCovat’ dodrziavanie tohto zakazu ( zékon
¢.377/2004 Z. z. o ochrane nefajciarov a § 6 ods.5 zakona o BOZP),

o/ umoznit’ vykonavanie kontroly plnenia tiloh zamestnavatel’a v oblasti BOZP (§ 29 zakona o BOZP).

Clinok 21
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) (Odborova organizacia sa zavdzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP
a/ kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i sustavne vytvara
podmienky bezpecnej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko a zariadenie
zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat’ hospodarenie zamestnavatela s osobnymi ochrannymi
pracovnymi prostriedkami,
b/ kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné urazy, zG€astiiovat’ sa na zist'ovani pric¢in
pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,
¢/ pozadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a zariadeniach,
d/ upozorfiovat’ zamestnavatela na pracu nad¢as a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala bezpe¢nost’ a
ochranu zdravia zamestnancov,
e/ zucasthiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP,
f) pozadovat od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a zariadeniach
alebo pri pracovnych postupoch.

(3) Zamestnavatel sa zavézuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’ minimalne
- 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, irazovosti a urovne BOZP vratane navrhov a opatreni
smerujucich k zlepseniu stavu
- 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v
sulade s nariad. vlddy SR ¢.395/2006 Z. z. o minimalnych poZziadavkdch na poskytovanie
a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

Clinok 22
Zdravotnicka starostlivost’

(1) Zamestnavatel sa zavizuje :.
a/ vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarni¢iek udrziavat v zmysle
platnych noriem.
b/ po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat’ na kupel'nu, liecebni a
rehabilitacnu starostlivost’ zamestnancov.
¢/ pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi
- od prvého dna pracovnej neschopnosti 45 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca,



- od Stvrtého dia do desiatecho dna docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 75 %
denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak.¢.462/2003 Z. z.).

Clanok 23
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Zakladna organizacia zabezpeci vramci vyuzivania prenajatych rekrea¢nych zariadeni
organizovanie doplnkovej rekreacie v ¢ase hlavnych i vedlajsich prazdnin pre svojich €lenov a ich
rodinnych prislus$nikov . Pre zamestnancov moze poskytnut prispevok zo SF.

Clinok 24
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach
alebo v ich blizkosti. Zamestnanec ma narok na obed / stravovaciu poukazku za kazdy odpracovany
deni, vratane prekazok v praci § 141 ods. 2 Zakonnika prace, pokial nemal v prisluSnom dni
vyuctovanie stravného v ramci cestovného prikazu.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom zariadeni
iného zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovnli zmenu sa pre tento ucel
povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumu vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac v8ak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
Vtrvani 5 az 12 hodin podla zakona o cestovnych ndhradach ¢. 283/2002 Z.z. v zneni neskorSich
predpisov.

Cena obeda na pracovisku zamestnavatel’a alebo stravovacej poukazky je 3,38 €. V zmysle

cenovej kalkulacie cena obeda / stravovacej poukazky pozostava z:

e prispevku zamestnavatela 1,90 €
e prispevku zo socidlneho fondu 0,63 €
e prispevku zamestnanca 0,85 €

(4) Zamestnavatel' sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,63 € na jedno
hlavné jedlo.

(5) V pripade, ak zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od $pecializovaného lekara
zo zdravotnych dovodov nemdze vyuzit’ stravovacie zariadenie zamestnavatela, poskytne mu tento
stravovacie poukazky v hodnote najmenej 75% stravného, poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani
5 az 12 hodin, podl'a zdkona o cestovnych ndhradich alebo finanény prispevok, v sume uvedenej
vods. 3a4.




Clinok 25
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov podl'a §153
ZP, pripadne jej zvySovanie, dodrziavat' § 3 ods.3 a5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné ulavy a ekonomické zabezpeCenie podla platnych
predpisov.

Clinok 26
Tvorba socidglneno fondu, jeho vySka, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizdcii na kolektivne vyjedndvanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) d’alsim pridelom vo vyske 0,5 %
zo suhrnu funkénych platov zamestnancov, zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok.

Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku zamestnancom
Vv prilohe €. 2, ktora je stcast'ou tejto KZ.



Stvrta ¢ast’

Clanok 27
ZaverecCné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zavézkov a prav tejto KZ
polro¢ne .

(2) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po dvoch
podpisanych exemplaroch.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito kolektivnu zmluvu si preéitali, suhlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuji.

(4) Tato KZ nadobuda platnost’ 10. januara 2017 aplati do 31.12. 2017, najviac vSak do

podpisania novej KZ alebo jej dodatku.

V Ziline, diia 10. januara 2017

zakladna organizacia Statutarny zastupca zamestnavatel
Prilohy KZ:
Priloha ¢. 1 Plnomocenstvo

Priloha ¢. 2 Rozpocet socidlneho fondu pre rok 2017



PIlnomocenstvo

Zakladna organizacia OZPSaV pri Hotelovej akadémii, Hlinska 31, 010 01 Zilina ICO: 36146897,
na zaklade uznesenia vyboru ZOOZ, ktory je aj Statutdirnym organom, splnomocnuje tymto Ing.
Jozefa Gazdika, predsedu ZO, aby zastupoval v plnom rozsahu bez obmedzenia naSu organizaciu v
rokovani so zamestnavatel'om o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2017, ako aj splnomoctiuje ho
na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2017 v mene nasej zakladnej organizacie.

Zilina, 09.01.2017

za Vybor ZOOZ

Plnomocenstvo prijimam.

Zilina, 09.01. 2017

Ing. Jozef Gazdik



Priloha ¢. 1

ROZPOCET socialneho fondu pre rok 2 017

A. | ZDROJOVA CAST vyska v €
1. pocCiatoCny stav k 1.1.2017 13 487,89
2. | tvorba socialneho fondu 1,5 % v zmysle
Kolektivnej zmluvy na rok 2017 11 960,00
X ZDROJE SPOLU 25 447,89
B. | VYDAVKOVA CAST vySka v €
1. stravovanie zamestnancov 4 300,00
2. | doprava do zamestnania 2 300,00
3. | regeneracia prac. sily zamestnancov 2 300,00
4, kupelna a lieCebna starostlivost, prispevok na 2 000,00
protetické vyrobky,
5. socialna vypomoc dlhodobo chorym pracovnikom, 1 000,00
pomoc pri zivel. pohromach
6. | telovychova, Sport, kultura 5 000,00
7. pitny rezim 300,00
8. iné Cerpanie 350,00
x | VYDAVKY SPOLU 17 550,00
X ZOSTATOK k 31.12.2017 7 897,89

za zamestnavatel'a

za OZ pri HA




