Zmluva ¢. 12/2019

o poskytovani praktického vyucovania Ziakov

1. Zmluvné strany

1.1.  Skola: Hotelova akadémia
so sidlom: Hlinska 31,010 01 Zilina
1CO: 00 158 623

zastiipena: Ing. Helena Miléevova, riaditel’ka Skoly
zriadend v posobnostiz:  Zilinsky samospravny kraj
(d’alej aj ako len ,,Skola®)

1.2.  Zamestnavatel: Fakultna nemocnica s poliklinikou Zilina
so sidlom: Ul. Vojtecha Spanyola 43, 012 07 Zilina
ICO: 17335 825
zastupena: Radou riaditel'ov v zloZeni:

Ing. Igor Stalmasek, generdlny riaditel

Ing. Peter Braska, ekonomicky riaditel

MUDr. Igor Bizik, medicinsky riaditel
(d’alej aj ako len ,,Zamestnavatel™)

Preambula

Zmluvné strany sa dohodli na tomto zneni zmluvy o poskytovani praktického vyudovania Ziakov
uzavretej v podfa ust. § 8 zdkona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, v silade s vyhlaskou Ministerstva Skolstva,
vedy, vyskumu a $portu SR &. 65/2015 Z. z. o strednych Skolach v zneni neskorsich predpisov (d’alej aj
ako len ,,Zmlava‘®):

2 Vieobecné ustanovenia

2.1.  Skola je strednou odbornou ¥kolou pdsobiacou v zriad'ovatel'skej posobnosti Zilinského
samospravneho kraja, poskytujlicou vzdeldvanie v nasledovnych 3tudijnych a ucebnych
odboroch
2.1.1 &adnik, servirka (4-rodny $tudijny odbor),

2.1.2 kuchar (4-roény $tudijny odbor),

2.1.3 kuchar (3-roény ucebny odbor),

2.1.4 &adnik, servirka (3-roény ucebny odbor),

2.1.5 hotelova akadémia (5-roény $tudijny odbor),
2.1.6 spolo¢né stravovanie (2-roény Studijny odbor).

2.2.  Zamestnavatel je pravnickou osobou, ktord sa v zmysle a za podmienok tejto Zmluvy zavézuje
umoznit ziakom Skoly vykonavat v priestoroch pracoviska odborny vycvik a odbornti prax.

A2 &
O



k3,

3.1

3.2,

33«

3.4.

3.5,

3.6.

Pre uely tejto Zmluvy sa budi odborny vycvik aodborna prax d’alej spolu oznacovat’

sthrnnym nazvom ,,praktické vyudovanie®.

Ukel , predmet Zmluvy, prehldsenia Zmluvnych stran

Ugelom Zmluvy je zabezpe&enie realizécie praktického vyucovania Ziakov Skoly Studujucich
v $tudijnych a uéebnych odboroch podla &L 2, bodu 2.1.1 az 2.1.5 Zmluvy v mieste
pracoviska uvedeného v Prilohe ¢. 1., ktora je neoddelitelnou stéastou tejto zmluvy (dalej aj
ako len ,miesto pracoviska®), v silade s ucebnymi osnovami Skoly aza podmienok

dohodnutych v Zmluve.

Predmetom Zmluvy je uprava podmienok realizcie praktického vyuovania Ziakov Skoly
Studujicich v $tudijnych a uéebnych odboroch podlacl. 2, bodu 2.1.1 az2.1.5 Zmluvy v mieste
pracoviska Zamestnavatela.

Menny zoznam Ziakov Skoly, ktori absolvujii praktické vyucovanie skupinovou
Jindividulnou formou, sa Skola zavizuje ozndmit Zamestnavatelovi pisomne formou vzdy
najneskor do 25. diia v mesiaci, ktory predchadza mesiacu, v ktorom $tudenti absolvuji
odborny vycvik u Zamestnavatel’a, a to formou oznamenia s uvedenim mena, priezviska,
$tudijného odboru a roénika, ktory Student navitevuje, na zéaklade prerad’ovacieho planu
Skoly, ktory Skola zasle vedicemu zamestnancovi Oddelenia lie¢ebnej vyzivy a stravovania
Zamestnavatela emailom /ballayova@fnspza.sk/ alebo pisomne. Skola nie je povinna
oznamenie zaslat, ak k zmene v mennom zozname Ziakov na nasledujiici mesiac neddjde. Pre
G&ely tejto Zmluvy sa Ziaci Skoly konkretizovani v pisomnom Ozndmeni Skoly podla
predchadzajtice] vety buda d’alej v Zmluve oznacovat’ ako ,,Ziaci Skoly*.

Hlavnym cielom praktického vyu€ovania je

3.4.1. aplikovanie teoretickych vedomosti v praxi formou cviénych préc, t.j. zhotovovanie
vyrobkov, poskytovanie sluzieb alebo vykonavanie pracovnych &innosti v $tudijnych
a udebnych odboroch uvedenych v &l. 3, bodoch 3.1. 2 3.2. Zmluvy,

3.4.2. zdokonalovanie praktickych zrugnosti a navykov v podmienkach realnej prevadzky.

Zamestnavatel’ sa zavizuje umoznit’ Ziakom Skoly vykonat’ praktické vyucovanie za podmienok
upravenych touto Zmluvou a vytvorit’ im k tomu vhodné hygienické a pracovné podmienky.

Skola sa zavizuje plnit’ svoje povinnosti vyplyvajice jej ako z tejto Zmluvy, tak aj vSeobecne
zaviznych pravnych predpisov.
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4.8.

Podmienky praktického vyudovania

Praktické vyulovanie sa zabezpeCuje skupinovou formou pod vedenim majstra odborného
vycviku menovite uréeného v Prilohe & 1 k Zmluve alebo individudlne pod vedenim
instruktora, ktorého menovité urenie je rovnako sadastou Prilohy & 1 kZmluve ako
neoddelitelnej siasti tejto zmluvy. V pripade, Ze z dévodov na strane Skoly ddjde k zmene
v osobe majstra odborného vycviku alebo indtruktora, Skola tito skuto¢nost’ Zamestnavatelovi
bezodkladne pisomne oznami s tym, Ze toto oznamenie sa doru¢enim Zamestnavatel'ovi poklada
za Zamestnavatelom akceptovani zmenu bodu 2 Prilohy €. 1 Zmluvy.

Inétruktor spolupracuje s majstrom odborného vycviku, poskytuje mu informécie o Einnosti,
ktorti ziak potas praktického vyudovania vykonéval a o jeho sprdvani a dochadzke. Zodpoveda
za bezpeénost pridelenych Ziakov, vyzaduje od nich dodrZiavanie véetkych predpisov
bezpenosti a ochrany zdravia pri praci a poziarnej ochrany, pracovnej a technologickej
discipliny. Intruktor je povinny zabezpetit, aby OV prebiehal v silade s uéebnymi osnovami.

Casovy rozvrh praktického vyudovania v rozdeleni na $tudijné a u¢ebné odbory uvedené v ¢l
2, bodoch 2.1.1. az 2.1.5. je v prvom roéniku 6 hodin (4 60 min.) denne, v druhom, tret'om
a §tvrtok roéniku 7 hodin (4 60 min.) denne.

Zamestnavatel sa zavizuje vytvorit pre Ziakov Skoly vhodné pracovné a hygienické
podmienky. Zamestnavatel' sa zavizuje poskytnut’ Ziakom Skoly amajstrom odborného
vyeviku/instruktorom vhodné priestory na prezliekanie, ulozenie civilného a pracovné¢ho
otatenia a zéroveti im poskytnut’ zakladné hygienické prostriedky.

Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytnit Ziakom Skoly stravovanie v rovnakom rozsahu ako

poskytuje svojim zamestnancom.

Osobné ochranné pracovné pomdcky, prostriedky a néradie poskytuje Zziakom Skoly
Zamestnavatel’ v spolupraci so Skolou.

Skola sa zavizuje zabezpetit, aby Ziaci nastupovali na praktické vyu&ovanie v predpisanom
pracovnom obleCeni pre dany studijny alebo uéebny odbor, $pecifikovanom vnitornym
predpisom. Ziaci Skoly si polas priebehu vykonu praktického vyu¢ovania oznadeni
menovkami so znakom Skoly. Skola je opravnend vykonavat v priebehu praktickeho
vyudovania na pracovisku Zamestnavatela kontrolu bez akéhokol'vek gasového obmedzenia

moZnosti jej vykonania.

Ziak ma potas praktického vyucovania prava a povinnosti zamestnanca v oblasti BOZP podla
§ 25 ods. 5 zékona o odborom vzdelavani a priprave Vv zneni neskorsich predpisov.
Zamestnavatel’ je povinny pri vykone praktického vyudovania zabezpe&it bezpe&nost a ochranu
zdravia pri praci Ziakov. Pred zaCiatkom prace vykona zamestnavatel' preskolenie Ziakov
a majstrov odborného vycviku zo zékladnymi otazkami BOZP na podmienky pracoviska.
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4.9.

4.10.

4.11.

5.1.

52

6.1.

6.2.

6.3.

Ziaci Skoly mdzu vykonavat len préace, na ktoré boli poverené majstrom odborného vycviku

a in$truktorom.

Skola sa zaviizuje zabezpe&it, v pripade potreby, aby Ziak Skoly v deti nastupu na praktické
vyugovanie predloZil Zamestnavatel'ovi platny zdravotny preukaz.

Zmluvné strany sa zavizuji vzajomne sa v&as informovat o vietkych skuto&nostiach tykajucich

sa realizacie tejto Zmluvy.

Osobitné dojednania

Zmluvné strany sa dohodli, Ze Zamestnavatel v stivislosti s realizaciou praktického vyuCovania
v priestoroch jeho pracoviska zaplatf Skole finanény prispevok, ktorého vyska sa odvija od
skutoéného poétu Ziakov na pracovisku a ro¢nika Studijného alebo uebného odboru v ktorom
siak Skoly 3tuduje. Uréenie vysky finantného prispevku, ktory sa Zamestnavatel’ zavizuje
hradit’ Skole mesagne po dobu trvania Zmluvy tvori Prilohu €.1 k tejto dohode.

Skola nie je opravnend postipit podl'a § 524 anasl. zdkona €. 40/1964 Zb. Obéiansky zakonnik
v zneni neskorsich predpisov svoju pohl'adavku bez pisomného sahlasu Zamestnavatel'a. Pravne
akony, ktorym budu postipené pohFadavky Skoly v rozpore s dohodou zamestnavatel'a podla
predchadzajicej vety, si s poukazom na ustanovenie § 39 Ob&ianskeho zdkonnika neplatné.
Sthlas dlznika je zaroveii platny len za podmienky, Ze bol na takyto tkon udeleny
predchddzajiici pisomny sihlas MZ SR.

Trvanie Zmluvy

T4to Zmluva sa uzatvara na dobu uréitd, t.j. na obdobie jedného Skolského roka, po&niic
Skolskym rokom 2019/2020.

Zmluvné strany sa dohodli, ze ak jedna Zmluvna strana nedoru¢i druhej zmluvnej strane
najneskor do posledného dita $kolského vyucovania prislusného skolského roka pisomny prejav
vole tato Zmluvu ukongit, predlZuje sa platnost’ a uéinnost’ tejto zmluvy vZdy na d’alsi
$kolsky rok. Vynimku z uvedeného predstavuje Priloha &. 1 Zmluvy, ktord sa Zmluvné strany
zavizujii pisomne aktualizovat’ pre kazdy Skolsky rok formou ozndmenia. V pripade, Ze medzi
Zmluvnymi stranami k aktualizacii prilohy neddjde, Zmluvné strany sii zaviazané jej poslednym

znenim.
Tito Zmluvu mozno pred uplynutim doby uvedenej vbode 6.1 tohto &lanku Zmluvy

kedykol'vek ukongit pisomnou dohodou Zmluvnych strén alebo pisomnou vypovedou
ktorejkol'vek zo Zmluvnych stran aj bez uvedenia dovodu. Vypovedna lehota st 2 mesiace.
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7.1

T2

7:3

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Vypovedna lehota zagina plynit’ prvym dilom nasledujiceho mesiaca po doruceni vypovede
druhej Zmluvnej strane.

Ochrana osobnych idajov

Zmluvné strany sa zavdzuju dodrziavat ochranu osobnych tdajov 3tudentov v sulade so
vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi na Gseku ochrany osobnych udajov.

Skola ako pougend osoba svojim podpisom potvrdzuje, Ze bola informované o zésadach ochrany
osobnych tidajov v zmysle ¢lanku 13 a 14 a prislusnych recitalov Nariadenia Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych osob pri spractivani osobnych udajov a
o vol'nom pohybe takychto (idajov a zdkona NR SR ¢&. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tidajov
a o zmene a doplneni niektorych zakonov, dostupné na webovych strankach objednavatela
www.fnspza.sk, v sekcii ,,Ochrana osobnych tdajov, GDPR*.

Skola pouéi ziakov o povinnosti zachovéavat’ ml&anlivost’ o osobnych tidajoch, s ktorymi pride
do styku pri vykone odbornej praxe; tie nesmie vyuZit’ ani pre osobnt potrebu. Skola zodpoveda
za poruenie povinnosti podla prvej vety a za $kodu spdsobenti poruSenim ochrany osobnych
udajov.

Zavereéné ustanovenia

Pravne pomery touto Zmluvou neupravené sa riadia ustanoveniami prisluSnych pravnych
predpisov platnych v Slovenskej republike.

Ak je niektoré ustanovenie tejto Zmluvy neplatné alebo sa takym stane, nema to vplyv na ostatné
ustanovenia Zmluvy. Namiesto takéhoto ustanovenia sa pouZzije ustanovenie platnych pravnych
predpisov zodpovedajice Géelu tejto Zmluvy, ktoré nahradi neplatné ustanovenie.

S vynimkou uvedenou v &l. IV, bod 4.1 tejto zmluvy je obsah tejto zmluvy, vratane jej priloh,
mozné menit’ alebo dopliiat’ len formou pisomnych dodatkov, ktoré budti platné, ak budu riadne
potvrdené a podpisané Statutarnymi zastupcami oboch zmluvnych stran, v opatnom pripade je

akakol'vek zmeny zmluvy neplatna.

Této Zmluva je vyhotovené v 3 rovnopisoch, priom kazda zo Zmluvnych stran obdrzi jeden
rovnopis a 1 rovnopis je uréeny pre Zilinsky samospravny kraj.

Zmluvné strany vyhlasujt, Ze tito Zmluvu uzatvorili vaZne, ur¢ite a zrozumitel'ne, nie v tiesni,

ani za napadne nevyhodnych podmienok, pred podpisom si ju precitali, porozumeli jej obsahu

a na znak sthlasu ju podpisali.
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8.6.  Zmluva nadobuda platnost’ dilom jej podpisania poslednou zo zmluvnych stran a G¢innost’
dilom nasledujucim po jej zverejneni v Centralnom registri zmliv vedenym Uradom vlady
Slovenskej republiky.

V Ziline, dita ....... A NS, V Ziline, dita .....o....o..... ..

Z.a Skolu: Z.a Zamestnavatel’a: Fakultn nemocnica s poliklinikou Zilina
riaditelstyve
012 07 Ziling

Hlinsier o
010 01 ZILINA
ST S A TR
MG %)
Ing. Helena MilEevova Ing. Igor Stalmasek MUDr. 1gorBizik
riaditel’ka generalny riaditel’ medicinsky riaditel’
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PRILOHA ¢&. 1
k Zmluve &. 12/2019 o poskytovani praktického vyuéovania Ziakov

. Pracovisko Zamestnavatela; Oddelenie lietebnej vyZivy a stravovania Fakultnej nemocnice
s poliklinikou Zilina, ul. Vojtecha Spanyola 43, Zilina

2. Praktické vyudovanie bude zabezpeované individudlnou formou pod vedenim inStruktora
odborného vycviku p. Mérie Pobudovej, nar.: 30. 9. 1970, bytom: Bel4, Brehy 666, 013 05.

3. Zamestnavatel zaplati Skole v silade s¢&l. 5, bod 5.1. Zmluvy na zaklade zaslanej faktary
mesaéne finanény prispevok spolu vo vyske 100,- € , ato na Gcet Skoly vedeny v Statnej
pokladnici, & 0. v tvare IBAN: SK98 8180 0000 0070 0054 4480.

4.V pripade 3kolskych prazdnin, ktoré trvaju stvisle 5 aviac pracovnych dni bude fakturacia

znizena v odpovedajiicom rozsahu.

v ~ AT DA€ e

v Ziline, dfa ...5.22.22.22.7.. v Ziline, dia ... 4. 10,2019

Za Skolu: Za Zamestndvatela:  Fakultngnemocnica s poliinikou Ziina
riaditefstvo
012 07 Zilina

-12-
Ing. Helena Miléevova Ing. Igor Stalmasek MUDr. Igor Bizik
riaditel’ka generalny riaditel medicinsky riaditel
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