Zmluva ¢. 19/2019

o poskytovani praktického vyucovania Ziakov

uzatvorend podla § 8 zakona ¢. 61/ 2015 o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov, v sulade s vyhlagkou
¢, 65/ 2015 Z. z. o strednych $kolach.,

Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR
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Zmluvné strany
Skola : Hotelova akadémia
so sidlom: Hlinsk4 31
010 01 Zilina
1CO: 00158 623
zastipena: Ing. Helena Mil¢evova, riaditel’ka $koly
zriadena v pdsobnosti:: Zilinsky samospravny kraj
(dalej aj ako len ,,Skola*)
Zamestnavatel’: DOXX Restaurant, s.r.o.
so sidlom: Kalov 356
010 01 Zilina
1ICO: 31579060
zastpena: Ing. Eva Smehylova

(d’alej aj ako len ,,Zamestnavatel™)

Zmluvné strany sa dohodli na tomto zneni zmluvy o poskytovani praktického vyutovania

ziakov uzavretej v podl’a ust. § 8 zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a

o zmene a doplneni niektorych zdkonov, v stlade s vyhlaskou Ministerstva Skolstva, vedy,

vyskumu a Sportu SR €. 65/2015 Z. z. o strednych $kolach (d’alej aj ako len ,,Zmluva®).

VSeobecné ustanovenia

Skola je strednou odbornou 8kolou pdsobiacou v zriad'ovatelskej pdsobnosti Zilinského

samospravneho kraja, poskytujiicou vzdeldvanie v nasledovnych S$tudijnych a uéebnych

odboroch

2.1.1. Cadnik, servirka (4-ro¢ny $tudijny odbor),

2.1.2. kuchér (4-rocny $tudijny odbor),

2.1.3. kuchér (3-ro¢ny u¢ebny odbor),

2.1.4. casnik, servirka (3-ro¢ny uéebny odbor),

2.1.5. hotelové akadémia (5-ro¢ny $tudijny odbor),

2.1.6. spoloéné stravovanie (2-ro¢ny §tudijny odbor).

Zamestnavatel’ je pravnickou osobou, ktord sa v zmysle a za podmienok tejto Zmluvy

zaviizuje umoznit’ ziakom Skoly vykondvat' v priestoroch pracoviska odborny vycvik a

odbornt prax.
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Pre ucely tejto Zmluvy sa budi odborny vycvik a odborna prax d’alej spolu oznafovat

suhrnnym ndzvom ,,praktické vyucovanie®.

Ukel , predmet Zmluvy, prehldsenia Zmluynych strin

Utelom Zmluvy je zabezpedenie realizacie praktického vyu¢ovania Ziakov Skoly tudujicich
v §tudijnych a ucebnych odboroch podla ¢l. 2, bodu 2.1.1 az 2.1.5 Zmluvy v mieste

pracoviska uvedeného v Prilohe &. 1. (dalej aj ako len ,miesto pracoviska®) a v sulade
s uéebnymi osnovami Skoly a za podmienok dohodnutych v Zmluve.

Predmetom Zmluvy je tprava podmienok realizacie praktického vyu&ovania Ziakov Skoly
$tudujicich v Studijnych a uéebnych odboroch podla &l 2, bodu 2.1.1 az 2.1.5 Zmluvy

v mieste pracoviska Zamestnavatel’a.

Menny zoznam Ziakov Skoly, ktori budi podla tejto Zmluvy vykonavat svoje praktické
vyu€ovanie v mieste pracoviska Zamestndvatela tvori Prilohu &. 2 tejto Zmluvy. Pre ucely
tejto Zmluvy sa Ziaci Skoly konkretizovani v Prilohe & 2 Zmluvy budi d’alej v Zmluve
oznacovat’ ako ,,ziaci gkoly“.

Hlavnym cielom praktického vyu€ovania je

3.4.1. aplikovanie teoretickych vedomosti v praxi formou cvi¢nych prac, tj. zhotovovanie
vyrobkov, poskytovanie sluzieb alebo vykonavanie pracovnych ¢innosti v §tudijnych
a uéebnych odboroch uvedenych v ¢l. 3, bodoch 3.1. a 3.2. Zmluvy,

3.4.2. zdokonal'ovanie praktickych zru¢nosti a ndvykov v podmienkach reélnej prevadzky.

Zamestnavatel sa zavdzuje umoZnit Ziakom Skoly vykonat praktické vyu&ovanie za
podmienok upravenych touto Zmluvou a vytvorit’ im k tomu vhodné hygienické a pracovné

podmienky.

Skola sa zavizuje phnit’ svoje povinnosti vyplyvajiice jej ako z tejto Zmluvy, tak aj vieobecne
zaviznych pravnych predpisov.

Podmienky praktického vyvudovania

Praktické vyuCovanie sa zabezpeduje skupinovou formou pod vedenim majstra odborného
vyceviku menovite ureného v Prilohe ¢. 1 k Zmluve alebo individudlne pod vedenim
inStruktora, ktorého menovité uréenie je rovnako sticastou Prilohy €. 1 k Zmluve. V pripade,
¢ z dévodov na strane Skoly ddjde k zmene v osobe majstra odborného vycviku alebo
indtruktora, Skola tito skuto&nost Zamestnavatel'ovi bezodkladne pisomne ozndmi s tym, Ze
toto ozndmenie sa doruCenim Zamestnavatelovi pokladd za Zamestnavatelom akceptovani
zmenu bodu 2 Prilohy €. 1 Zmluvy,
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Instruktor spolupracuje s majstrom odborného vycviku, poskytuje mu informacie o ¢innosti,
ktord Ziak pocas praktického vyulovania vykondval ao jeho spravani a dochadzke.
Zodpovedd za bezpelnost' pridelenych ziakov, vyzaduje od nich dodrziavanie v3etkych
predpisov bezpeCnosti aochrany zdravia pri praci apoziarnej ochrany, pracovnej
a technologickej discipliny. Instruktor je povinny zabezpecit, aby OV prebiehal v sulade s
ucebnymi osnovami.

Casovy rozvrh praktického vyudovania v rozdeleni na Studijné a uéebné odbory uvedené v ¢l.
2, bodoch 2.1.1. az 2.1.6. je podrobne rozpracovany v bode 2., Prilohy ¢. 2 Zmluvy.

Zamestnavatel sa zavizuje vytvorit pre Ziakov Skoly vhodné pracovné a hygienické
podmienky. Zamestnavatel sa zavizuje poskytnitf Ziakom Skoly a majstrom odborného
vycviku vhodné priestory na prezliekanie, uloZenie civilného a pracovného o3atenia a zaroven
im poskytnut’ zdkladné hygienické prostriedky.

Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytnit’ Ziakom Skoly stravovanie v rovnakom rozsahu ako
poskytuje svojim zamestnancom,

Zamestnavatel’ sa zaviizuje uhradit’ ziakom Skoly néklady cestovného podla predlozenych
cestovnych dokladov preukazujicich ich vynaloZenie.

Osobné ochranné pracovné pomdcky, prostriedky anaradie poskytuje Zziakom Skoly
Zamestnavatel’ v spolupréci so Skolou.

Skola sa zavizuje zabezpegit, aby ziaci nastupovali na praktické vyu¢ovanie v predpisanom
pracovnom obleCeni pre dany S$tudijny alebo ulebny odbor, $pecifikovanom vnuitornym
predpisom. Ziaci Skoly s polas priebehu vykonu praktického vyuSovania oznadeni
menovkami so znakom ékoly. Skola je opravnena vykondvat v priebehu praktického
vyuCovania na pracovisku Zamestnavatel’a kontrolu bez akéhokol'vek ¢asového obmedzenia
moznosti jej vykonania.

Ziak ma podas praktického vyuovania préva a povinnosti zamestnanca v oblasti BOZP
podla § 25 ods.5 zékona o odborom vzdeldvani a priprave v zneni neskor$ich predpisov.
Zamestnavatel’ je povinny pri vykone praktického vyuovania zabezpelit' bezpecnost
a ochranu zdravia pri praci ziakov. Pred za¢iatkom prace vykona zamestnavatel’ preskolenie
Ziakov a majstrov odborného vycviku zo zékladnymi otazkami BOZP na podmienky
pracoviska.

Ziaci Skoly mdzu vykonavat len préce, na ktoré boli poverené majstrom odborného vycviku
a indtruktorom.
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Skola sa zavizuje zabezpedit, v pripade potreby, aby Ziak Skoly v defi néstupu na praktické
vyuovanie predlozil Zamestnavatel'ovi platny zdravotny preukaz.

Zmluvné strany sa zavdazuju vzajomne sa véas informovat o vSetkych skutoénostiach
tykajicich sa realizicie tejto Zmluvy.

Osobitné dojednania

Zmluvné strany sa dohodli, Ze Zamestnavatel v suvislosti s realizaciou praktického
vyudovania v priestoroch jeho pracoviska zaplati Skole finanény prispevok, ktorého vyska sa
odvija od skutoéného poctu ziakov na pracovisku a roénika Studijného alebo ué¢ebného odboru
v ktorom Ziak Skoly 3tuduje. Uréenie vy¥ky finan&ného prispevku, ktory sa Zamestnévatel
zavizuje hradit’ Skole mesaéne po dobu trvania Zmluvy tvori Prilohu &.1 k tejto dohode.

Trvanie Zmluvy
Tato Zmluva sa uzatvara na dobu urdéita, t.j. na obdobie jedného Skolského roka.

Zmluvné strany sa dohodli, ze ak jedna Zmluvna strana nedoruéi druhej zmluvnej strane
najneskér do posledného dna Skolského vyulovania prislusného Skolského roka pisomny
prejav vole tato Zmluvu ukondit, predlzuje sa platnost’ a Gi¢innost’ tejto zmluvy vidy na
d’alsi Skolsky rok. Vynimku z uvedeného predstavuji Priloha &. 1 a Priloha &. 2 Zmluvy,
ktoré sa Zmluvné strany zavizuji pisomne aktualizovat’ pre kazdy 8kolsky rok. V pripade, Ze
medzi Zmluvnymi stranami neddjde k aktualizacii niektorej zvtomto bode Zmluvy
uvedenych priloh plati, Ze Zmluvné strany sii naviazané ich poslednym znenim.

Toto Zmluvu moZno pred uplynutim doby uvedenej v bode 6.1 tohto &lanku Zmluvy
kedykolI'vek ukonéit pisomnou dohodou Zmluvnych stran alebo pisomnou vypovedou
ktorejkol'vek zo Zmluvnych stran. Vypovedna lehota s 2 mesiace. Vypovedna lehota zadina

plyndt’ prvym diiom nasledujiceho mesiaca po doruéeni vypovede druhej Zmluvnej strane.

Ziverecné ustanovenia

Prdvne pomery touto Zmluvou neupravené sa riadia ustanoveniami prislusnych pravnych
predpisov platnych v Slovenskej republike.

Ak je niektoré ustanovenie tejto Zmluvy neplatné alebo sa takym stane, nema to vplyv na
ostatné ustanovenia Zmluvy. Namiesto takéhoto ustanovenia sa pouZije ustanovenie platnych

pravnych predpisov zodpovedajice ucelu tejto Zmluvy, ktoré nahradi neplatné ustanovenie.

Zmeny a dodatky k tejto Zmluve musia byt uzatvorené v pisomnej forme.
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Této Zmluva je vyhotovené v 3 rovnopisoch, pri¢om kaZda zo Zmluvnych stran obdrzi jeden
rovnopis a 1 rovnopis je uréeny pre Zilinsky samospravny kraj.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito Zmluvu uzatvorili vaZne, urdite a zrozumitelne, nie v tiesni,
ani za népadne nevyhodnych podmienok, pred podpisom si ju pregitali, porozumeli jej obsahu

a na znak sthlasu ju podpisali.

Zmluva nadobuda platnost' a t&innost’ diiom jej podpisania obidvoma Zmluvnymi stranami.

......................................

.......................................................................................................................

Statutérny zastupca Skoly Statutdrny zastupca Zamestnavatela



PRILOHA & 1
k Zmluve ¢&. 19 /2019 o poskytovani praktického vyutovania Ziakov

Pracovisko Zamestnavatel'a: Hotel Dubn4 Skala, J. M. Hurbana, Zilina

Praktické vyudovanie bude zabezpeSované individualnou formou pod vedenim in§truktora Be.
Juraja Gabaja, nar.: 26. 4. 1986, bytom: SNP 746/5, 022 01 Cadca a Petra Semivana, nar.:
22. 6. 1976, bytom: CS. Armady 1855/8, 075 01 Trebisov, ktori maju odbornu sposobilost’
na vykon povolania na ktoré sa Ziak pripravuje. Indtruktor je povinny zabezpetit, aby praktické
vyucovanie prebiehalo v sulade sulebnymi osnovami a usmerneniami majstra odborného
vycviku, ktorého uréi skola.

Zamestnavatel’ zaplati Skole v siilade s ¢&l. 5, bod 5.1. Zmluvy na zéklade zaslanej faktiry
mesacne financny prispevok spolu vo vyske 160,- € , ato na G&et Skoly vedeny v Statnej
pokladnici, €. 0. v tvare IBAN: SK98 8180 0000 0070 0054 4480.

V pripade Skolskych prazdnin, ktoré trvaji savisle 5 a viac pracovnych dni bude fakturacia
zniZend v odpovedajicom rozsahu.

) ’ i v
V Ziline, dita.. .22 2977 i

...............................................................................................................................

Statutdrny zastupca Skoly Statutdrny zdstupca Zamestnévatel'a



PRILOHA ¢&.2

k Zmluve €. 19/2019 o poskytovani praktického vyu&ovania Ziakov

pre Skolsky rok 2019/2020

1. Menny zoznam Ziakov ékoly

Pri individualnej forme praktického vyu¢ovania bude zoznam ¥iakov dokladovany mesaéne na
prerad’ovacom plane.

2. DiZka trvania praktického vyu€ovania je v prvom ro¢niku 6 hodin v druhom, tret'om
a Stvrtom ro¢niku 7 hodin denne.

v 2 ABA . na s e
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Statutdrny zastupca skoly



