ZMLUVA O POSKYTOVANI PRAKTICKEHO VYUCOVANIA
C. 8 /1ect)oner

uzavreta v zmysle § 8 ods. 2 zakona &. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,Zmluva“)

Cl. 1. Zmluvné strany

Skola:

Nazov: Hotelové akadémia, Hlinska 31, Zilina
Sidlo: Hlinska 31, 010 01 Zilina

ZastUpena: Ing. Helena Mil¢evova

1CO: 00 158 623

DIC: 2020644923

(dalej len ,,Skola®)

d

Zamestnavatel”

Nazov; Penzion Central Park, s.r.o.
Sidlo: Sad SNP 663/13 010 01 Zilina
ZastUpena: Ing. Karol Spiriak

1CO: 45627762

DIC:

(dalej len ,,Zamestnavatel)
(d'alej spolu ako ,,zmluvné strany“ alebo samostatne ako »Zmluvna strana“)

Zmluvné strany sa dohodli na tomto zneni zmluvy o poskytovani praktického vyucovania
ziakov uzavretej v podla ust. § 8 zakona &. 61/2015 Z. z. o0 odbornom vzdelavani a priprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, (d'alej aj ako len »Zmluva“).

Cl. 2. Predmet Zmluvy

2.1. Predmetom Zmluvy je zabezpeéenie a realizacia praktického vyucovania pre Ziakov
Skoly v $tudijnom odbore 6324 M mana¥ment regionalneho CR (d'alej len ,,odbor*) na
pracovisku Zamestnavatela uvedeného v Prilohe &. 1 a v stlade s poZiadavkami
skolskeho vzdelavacieho programu pre prislusny odbor.

2.2. Menny zoznam Ziakov Skoly, ktori bud podta tejto Zmluvy vykonavat’ svoje praktické
vyucovanie v mieste pracoviska Zamestnavatela tvori Prilohu &. 1 tejto Zmluvy. Pre
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Ucely tejto Zmluvy sa Ziaci Skoly konkretizovani v Prilohe &. 1 Zmluvy budd dalej
v Zmluve oznacovat’ ako ,Ziaci Skoly“.
Praktické vyucovanie a prax Ziakov Skoly podla bodu 2.1. tohto ¢lanku Zmluvy sa bude

vykonavat' formou odbornej praxe (dalej spolu len ,praktické vyucovanie) pod
vedenim instruktora a ucitela odbornej praxe.

Hlavnym cielom praktického vyucovania je:
a) aplikovanie teoretickych vedomosti v praxi formou cviénych prac, tj.
poskytovanie sluzieb alebo vykonavanie pracovnych ¢innosti v odbore
D) zdokonalovanie praktickych zrucnosti a navykov v podmienkach realnej
prevadzky.
Ziak na praktickom vyu€ovani na pracovisku Zamestnavatela vykonava cviénl pracu
alebo produktivhu pracu v zmysle § 5 ods. 2 a ods. 3 zakona ¢. 61/2015 Z. z. o

odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,zadkon o odbornom vzdelavani).

Cl. 3. Organizécia praktického vyu&ovania

Praktické vyuCovanie Ziakov Skoly sa, v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a
vzdeldvania v Skole, bude vykonavat' v obdobi $kolského roka 2020/21, odo diia
15.09.2020 do dna 30.06.2021.

Pri praktickom vyucovani Ziakov Skoly je vyucovacou jednotkou jeden vyucovaci den,
ktory u Ziakov Skoly trva 6 (Sest’) vyucovacich hodin. Pre vyli&enie pochybnosti sa
zmluvne strany dohodli, Ze vyuCovacou hodinou sa rozumie ¢as v trvani 60 (Sest'desiat)
minUt. Prestavky Ziakov Skoly pocas praktického vyucovania st rovnaké ako prestavky
Vv praci u zamestnancov Zamestnavatela.

Presny casovy harmonogram praktického vyucovania je uvedeny v Prilohe ¢. 1 tejto
Zmluvy.

Skola za Gcelom riadneho vykonu praktického vyucovania (t.j. vykonavania dozoru
a metodického riadenia Ziakov Skoly) zabezpeci ucitela odbornej praxe z radov svojich
zamestnancov .

Zamestnavatel v zmysle ustanovenia § 8 ods. 4 zakona o odbornom vzdelavani
zabezpecCi pre vedenie ziaka v mieste vykonu praktického vyucovania instruktora
Z radov svojich zamestnancov.

Menovite urcenie instruktora a ucitela odbornej praxe je rovnako sGcast'ou Prilohy ¢.1
K Zmluve.

Instruktor zamestnavatela v ramci praktického vyucovania v spolupraci s ucitelom
odbornej praxe vyhodnotia vysledky ¢innosti Ziaka Skoly poc¢as praktického vyucovania,
ako aj jeho spravanie.

Cl. 4. Prava a povinnosti zmluvnych stran

Prava a povinnosti Skoly:

4.1.

4.2.

Skola zabezpeéi teoretick(l pripravu svojich Ziakov na vykonavanie praktického
vyucovania na pracovisku Zamestnavatela.

Skola je povinna zabezpedit' (cast Ziakov na praktickom vyucovani na pracovisku
Zamestnavatela, uvedenych v Zozname ziakov (Priloha ¢. 1 Zmluvy).



4.3.

4.4,

Skola je opravnena prostrednictvom svojich pedagogickych zamestnancov vykonavat’
kontrolu svojich Ziakov pocas ich praktického vyucovania.

Skola je povinna poucit’ Ziakov pred zaéatim praktického vyucovania o:
a) povinnosti dodrziavat pokyny instruktora Zamestnavatela a pocinat’ si tak, aby

nedoslo k ohrozeniu Zivota, zdravia a poskodzovaniu majetku Zamestnavatela
a inych subjektov,

b) povinnosti zachovavat’ mi¢anlivost’ o skutoCnostiach, ktoré sa dozvie pri vykone
praktickeho vyucovania a ktoré s povaZované za déverné.

Prava a povinnosti Zamestnavatela:
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4.7.
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4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13,

4.14.

4.15,

2.1,
3.,

Zamestnavatel je povinny zabezpeéit' v ¢ase praktického vyucovania dostatok prac pre
Ziakov.

Zamestnavatel sa zavéazuje, Ze nebude Ziakov Skoly poverovat pracami, ktoré s v
zmysle pravnych predpisov zakazané vykonavat’ mladistvym zamestnancom.
Zamestnavatel vytvori pre vykon praktického vyu¢ovania prostredie, ktoré umozni , aby
bol jeho vykon pre Ziakov Skoly kvalitny, hospodarny a bezpeény.

Zamestnavatel je povinny oboznamit’ Ziakov Skoly s predpismi o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci, s protipoziarnymi predpismi a s d'al$imi platnymi pravnymi predpismi
na pracovisku Zamestnavatela. V Case vykonu praktického vyuovania zodpoveda za
bezpecnost' a ochranu zdravia Ziakov Skoly.

Zamestnavatel sa zavazuje spolupracovat s kompetentnymi zamestnancami Skoly v
pedagogickych a administrativnych otazkach tykajlcich sa praktického vyu¢ovania a
umoznit’ im vykonavat' kontrolu Ziakov pocas praktického vyucovania.

Zamestnavatel bude menovat' pre dany odbor $tidia kvalifikovanych instruktorov v
zmysle vseobecne zavaznych pravnych predpisov.

Zamestnavatel je povinny kontrolovat dochadzku Ziakov Skoly a nahlasit Skole
nepritomnost’ Ziaka na praktickom vyucovani v pripadoch, ak Ziak bude nepritomny na
praktickom vyucovani viac ako 2 (dva) dni.

Zamestnavatel je povinny dodrzat 6-hodinovy vyucovaci den Ziakov Skoly pocas
praktického vyucovania. Do dlZky vyuovacieho dia podla predchadzajlcej vety sa
zapocitava aj dlzka prestavok.

Zamestnavatel sa zavazuje poskytn(t' Ziakom Skoly stravovanie v rovnakom rozsahu
ako poskytuje svojim zamestnancom.

Zamestnavatel sa zavdzuje uhradit Ziakom Skoly naklady cestovného podla
predlozenych cestovnych dokladov preukazujlcich ich vynaloZenie.

Zamestnavatel ziakom neposkytuje finanéné zabezpedenie (odmenu za produktivnu

pracu, lebo vykonavajl len cvicné prace) v zmysle § 27 odseku 1. zakona o odbornom
vzdelavani.

Cl. 5. Trvanie Zmluvy a spdsoby jej ukon&enia

Tato Zmluva sa uzatvara na dobu uréitd, t.j. na obdobie jedného $kolského roka.
Tuto Zmluvu mozno pred uplynutim doby uvedenej v bode 6.1 tohto ¢lanku Zmluvy
kedykolvek ukoncit' pisomnou dohodou Zmluvnych stran alebo pisomnou vypovedou
ktorejkolvek zo Zmluvnych stran. Vypovedna lehota st 2 mesiace. Vypovedna lehota
zacina plynut' prvym dnom nasledujliceho mesiaca po doruceni vypovede druhej
Zmluvnej strane.
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Cl. 6. Zavere&né ustanovenia

Pravne pomery touto Zmluvou neupravené sa riadia ustanoveniami prislusnych
pravnych predpisov platnych v Slovenskej republike.

AK je niektore ustanovenie tejto Zmluvy neplatné alebo sa takym stane, nema to
vplyv na ostatne ustanovenia Zmluvy. Namiesto takéhoto ustanovenia sa pouZije
ustanovenie platnych pravnych predpisov zodpovedajlce Ucelu tejto Zmluvy, ktoré
nahradi neplatné ustanovenie.

Zmeny a dodatky k tejto Zmluve musia byt uzatvorené v pisomnej forme.

Tato Zmluva je vyhotovena v 3 rovnopisoch, pricom kazda zo Zmluvnych stran obdrzi
jeden rovnopis a 1 rovnopis je ureny pre Zilinsky samospravny kraj.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze tuto Zmluvu uzatvorili vazne, urcite a zrozumitelne, nie
v tiesni, ani za napadne nevyhodnych podmienok, pred podpisom si ju precitali,
porozumeli jej obsahu a na znak suhlasu ju podpisali.

Zmluva nadobuda platnost’ a ucinnost’ dnom jej podpisania obidvoma Zmluvnymi
stranami.

Neoddelitelnou sucast'ou tejto Zmluvy je Priloha ¢. 1 - Harmonogram praktického

vyucovania, ktory Specifikuje pracovisko Zamestnavatela, inStruktora a obsahuje
menny zoznam ziakov.
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