Zmluva ¢. 1/2018
o poskytovani praktického vyucovania Ziakov

uzatvorend podla § 8 zdkona ¢. 61/ 2015 o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov, vsilade s vyhldskou Ministerstva 3kolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

¢. 65/ 2015 Z. z. o strednych §koléch.

s Zmluvné strany
1.1. Skola: Hotelova akadémia
so sidlom: Hlinska 31
010 01 Zilina
ICO: 00158 623
zastipena: Ing. Helena Miléevov4, riaditelka Skoly

zriadend v posobnosti:: Zilinsky samospravny kraj
(dalej aj ako len ,,Skola®)

®
1.2.  Zamestnavatel’ IA‘I HASTRA sro.

Dolné Rudiny 2/3528, 010 01 Zilina
ICO: 31606296, IC DPH: SK2020446098
Village resort Hanuliak

1.3. Zmluvné strany sa dohodli na tomto zneni zmluvy o poskytovanfi praktického vyu€ovania
Ziakov uzavretej v podl’a ust. § 8 zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov, v stlade s vyhlaskou Ministerstva Skolstva, vedy,

vyskumu a Sportu SR €. 65/2015 Z. z. o strednych Skolach (d’alej aj ako len ,,Zmluva‘).

2 Vieobecné ustanovenia

2.1.  Skola je strednou odbornou $kolou pdsobiacou v zriadovatelskej pdsobnosti Zilinského
samospravneho kraja, poskytujicou vzdeldvanie v nasledovnych Studijnych a uéebnych
odboroch
2.1.1. ¢asnik, servirka (4-ro€ny $tudijny odbor),

2.1.2. kuchar (4-ro¢ny Studijny odbor),

2.1.3. kuchdr (3-ro¢ny uéebny odbor),

2.1.4. ¢asnik, servirka (3-ro¢ny ucebny odbor),
2.1.5. hotelova akadémia (5-ro¢ny Studijny odbor),
2.1.6. spolo¢né stravovanie (2-ro¢ny §tudijny odbor).

2.2.  Zamestnavatel' je pravnickou osobou, ktord sa v zmysle a za podmienok tejto Zmluvy
zavizuje umoznit Ziakom Skoly vykondvat' v priestoroch pracoviska odborny vycvik a

odbornu prax.

2.3, Pre udcely tejto Zmluvy sa buddi odborny vycvik a odborna prax d’alej spolu oznafovat

sihrnnym ndzvom ,,praktické vyucovanie®.
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3.1.

3.2

3.3;

34.

3.5.

3.6.

4.1.

4.2.

Ucel , predmet Zmluvy, prehldsenia Zmluvnych stran

Utelom Zmluvy je zabezpe&enie realizdcie praktického vyu€ovania Ziakov Skoly $tudujicich
v Studijnych a udebnych odboroch podla ¢l. 2, bodu 2.1.1 az 2.1.5 Zmluvy v mieste
pracoviska uvedeného v Prilohe €. 1. (dalej aj ako len ,,miesto pracoviska*) a v silade
s uéebnymi osnovami Skoly a za podmienok dohodnutych v Zmluve.

Predmetom Zmluvy je dprava podmienok realizdcie praktického vyudovania Ziakov Skoly
Studujicich v $tudijnych a uéebnych odboroch podla ¢l. 2, bodu 2.1.1 az 2.1.5 Zmluvy
v mieste pracoviska Zamestnavatela.

Menny zoznam Ziakov Skoly, ktori budi podla tejto Zmluvy vykondvat svoje praktické
vyulovanie v mieste pracoviska Zamestnavatela tvori Prilohu €. 2 tejto Zmluvy. Pre ucely
tejto Zmluvy sa Ziaci Skoly konkretizovani v Prilohe &. 2 Zmluvy budd d’alej v Zmluve
oznacovat’ ako ,,Ziaci Skoly“.

Hlavnym cielom praktického vyudovania je

3.4.1. aplikovanie teoretickych vedomosti v praxi formou cviénych prac, tj. zhotovovanie
vyrobkov, poskytovanie sluzieb alebo vykondvanie pracovnych Einnosti v Studijnych
a ucebnych odboroch uvedenych v €l. 3, bodoch 3.1. a 3.2. Zmiuvy,

3.4.2. zdokonal'ovanie praktickych zru¢nosti a ndvykov v podmienkach redlnej prevadzky.

Zamestnavatel sa zavizuje umoZnit Ziakom Skoly vykonat praktické vyudovanie za
podmienok upravenych touto Zmluvou a vytvorit’ im k tomu vhodné hygienické a pracovné

podmienky.

Skola sa zavizuje plnit’ svoje povinnosti vyplyvajice jej ako z tejto Zmluvy, tak aj vieobecne
zavéaznych pravnych predpisov.

Podmienky praktického vyuéovania

Praktické vyuCovanie sa zabezpecuje skupinovou formou pod vedenim majstra odborného
vycviku menovite uréeného v Prilohe €. 1 k Zmluve alebo individudlne pod vedenim
inStruktora, ktorého menovité urcenie je rovnako sicast'ou Prilohy ¢. 1 k Zmluve. V pripade,
e zdovodov na strane Skoly ddjde k zmene v osobe majstra odborného vycviku alebo
intruktora, Skola tito skuto&nost Zamestnavatelovi bezodkladne pisomne oznami s tym, Ze
toto oznamenie sa doru¢enim Zamestnavatelovi pokladd za Zamestnivatelom akceptovanu
zmenu bodu 2 Prilohy ¢. 1 Zmluvy.

InStruktor spolupracuje s majstrom odborného vycviku, poskytuje mu informacie o ¢innosti,

ktord Ziak pocas praktického vyucovania vykondval aojeho spravani a dochadzke.
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4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9,

4.10.

4.11.

Zodpoveda za bezpecnost pridelenych Ziakov, vyZaduje od nich dodrZiavanie vSetkych
predpisov bezpecnosti aochrany zdravia pri praci apoZiarnej ochrany, pracovnej
a technologickej discipliny. InStruktor je povinny zabezpedit, aby OV prebichal v silade s
ucebnymi osnovami.

Casovy rozvrh praktického vyu&ovania v rozdeleni na $tudijné a uebné odbory uvedené v ¢l.
2, bodoch 2.1.1. az 2.1.6. je podrobne rozpracovany v bode 2., Prilohy &. 2 Zmluvy.

Zamestndvatel sa zavizuje vytvorit pre Ziakov Skoly vhodné pracovné a hygienické
podmienky. Zamestnavatel' sa zavizuje poskytnit’ Ziakom Skoly a majstrom odborného
vycviku vhodné priestory na prezliekanie, uloZenie civilného a pracovného oSatenia a zaroveri

im poskytnut’ zakladné hygienické prostriedky.

Zamestndvatel sa zavizuje poskytnit Ziakom Skoly stravovanie v rovnakom rozsahu ako

poskytuje svojim zamestnancom.

Zamestndvatel’ sa zavizuje uhradit’ Ziakom Skoly néklady cestovného podla predlozenych
cestovnych dokladov preukazujtcich ich vynaloZenie.

Osobné ochranné pracovné pomdcky, prostriedky a naradie poskytuje Ziakom Skoly
Zamestnavatel’ v spolupréci so Skolou.

Skola sa zavizuje zabezpegit, aby Ziaci nastupovali na praktické vyudovanie v predpisanom
pracovnom oble¢eni pre dany Studijny alebo uéebny odbor, $pecifikovanom vnidtornym
predpisom. Ziaci Skoly sd potas pricbehu vykonu praktického vyuGovania oznadeni
menovkami so znakom Skoly. Skola je oprdvneni vykonavat v priebehu praktického
vyu¢ovania na pracovisku Zamestnavatel'a kontrolu bez akéhokol'vek ¢asového obmedzenia

moZznosti jej vykonania.

Ziak ma podas praktického vyuGovania priva a povinnosti zamestnanca v oblasti BOZP
podla § 25 ods.5 zdkona o odborom vzdelavani a priprave v zneni neskorSich predpisov.
Zamestnavatel je povinny pri vykone praktického vyufovania zabezpelit' bezpe€nost’
a ochranu zdravia pri praci Ziakov. Pred zaciatkom prace vykond zamestnavatel preskolenie
Ziakov a majstrov odborného vycviku zo zidkladnymi otdzkami BOZP na podmienky

pracoviska.

Ziaci Skoly mdzu vykonavat’ len prace, na ktoré boli poverené majstrom odborného vycviku

a inStruktorom.

Skola sa zavizuje zabezpegit, v pripade potreby, aby Ziak Skoly v defi ndstupu na praktické

vyucovanie predlozil Zamestnavatel'ovi platny zdravotny preukaz.
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5.1

6.1.

6.2.

6.3.

T:1s

7.2.

7.3.

7.4.

Zmluvné strany sa zavizuji vzdjomne sa véas informovat’ o vSetkych skuto¢nostiach

tykajdcich sa realizicie tejto Zmluvy.

Osobitné dojednania

Zmluvné strany sa dohodli, Ze Zamestnivatel’ v stvislosti s realizdciou praktického
vyudovania v priestoroch jeho pracoviska zaplati Skole finanény prispevok, ktorého vygka sa
odvija od skutoéného poctu Ziakov na pracovisku a ro¢nika $tudijného alebo uc¢ebného odboru
v ktorom Ziak Skoly $tuduje. Urdenie vy$ky finanéného prispevku, ktory sa Zamestnivatel
zavizuje hradit’ Skole mesagne po dobu trvania Zmluvy tvor{ Prilohu €.1 k tejto dohode.

Trvanie Zmluvy

Téato Zmluva sa uzatvara na dobu ur€iti, t.j. na obdobie jedného Skolského roka.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze ak jedna Zmluvnd strana nedoru¢i druhej zmluvnej strane
najneskor do posledného diia Skolského vyucovania prislusného $kolského roka pisomny
prejav vole tito Zmluvu ukonéit’, predlZzuje sa platnost’ a wéinnost’ tejto zmluvy vidy na
d’alsi Skolsky rok. Vynimku z uvedeného predstavuji Priloha €. 1 a Priloha ¢. 2 Zmluvy,

ktoré sa Zmluvné strany zavizujd pisomne aktualizovat’ pre kazdy $kolsky rok. V pripade, Ze
medzi Zmluvnymi stranami nedSjde k aktualizdcii niektorej zvtomto bode Zmluvy

uvedenych priloh plati, Ze Zmluvné strany sd naviazané ich poslednym znenim.

Tato Zmluvu moZno pred uplynutim doby uvedenej vbode 6.1 tohto ¢lanku Zmluvy
kedykol'vek ukoncit pisomnou dohodou Zmluvnych stran alebo pisomnou vypoved’ou
ktorejkol'vek zo Zmluvnych stran. Vypovedna lehota sd 2 mesiace. Vypovednd lehota zacina
plynit’ prvym ditom nasledujticeho mesiaca po dorudeni vypovede druhej Zmluvnej strane.

Zaverecné ustanovenia

Pravne pomery touto Zmluvou neupravené sa riadia ustanoveniami prisluSnych pravnych

predpisov platnych v Slovenskej republike.

Ak je niektoré ustanovenie tejto Zmluvy neplatné alebo sa takym stane, nemd to vplyv na
ostatné ustanovenia Zmluvy. Namiesto takéhoto ustanovenia sa pouZije ustanovenie platnych
pravnych predpisov zodpovedajice tGéelu tejto Zmluvy, ktoré nahradi neplatné ustanovenie.

Zmeny a dodatky k tejto Zmluve musia byt uzatvorené v pisomnej forme.

Téato Zmluva je vyhotovend v 3 rovnopisoch, pri¢om kazda zo Zmluvnych strdn obdrZzi jeden

rovnopis a 1 rovnopis je uréeny pre Zilinsky samospravny kraj.
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7.4.  Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito Zmluvu uzatvorili vazne, urlite a zrozumitel'ne, nie v tiesni,
ani za napadne nevyhodnych podmienok, pred podpisom si ju preéitali, porozumeli jej obsahu
a na znak stihlasu ju podpisali.

7.5. Zmluva nadobida platnost’ a tcinnost’ ditom jej podpisania obidvoma Zmluvnymi stranami.

.............................................................................................................................

Statutarny zastupca Skoly Statutarny zdstupca Zamestnavatel’
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PRILOHA &. 1
k Zmluve ¢. 1 /2018 o poskytovani praktického vyu€ovania Ziakov

Pet"Fé’DLO’ nar.: ........ o DVEODN, ginitsasiaiisi , ktory m4 odborni spdsobilost’ na vykon

povolania na ktoré sa ziak pripravuje. InStruktor je povinny zabezpecit, aby praktické
vyuCovanie prebiehalo v silade sucebnymi osnovami ausmerneniami majstra odborného
vyeviku, ktorého uréi $kola.

Zamestndvatel’ zaplati Skole v silade s &l. 5, bod 5.1. Zmluvy na zaklade zaslanej faktiry
mesaéne finanény prispevok spolu vo vyske 18,- € , ato na t&et Skoly vedeny v Stitnej
pokladnici, €. d. v tvare IBAN: SK98 8180 0000 0070 0054 4480.

V pripade Skolskych prazdnin, ktoré trvajuii sivisle 5 a viac pracovnych dni bude fakturdcia
zniZzend v odpovedajicom rozsahu.

V Ziline, dita Ak Q04¥

.............. D R L L L LT TR B LT T T e P

Statufdrny zastupca Skoly Statutdrny zdstupca Zamestnavatel’a
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