Zmluva ¢. 3/2020

0 poskytovani praktického vyudovania ziakov
uzatvorena podla § 8 zdkona ¢&. 61/ 2015 o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplnent

niektorych zakonov, v stlade s vyhlaskou Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR ¢&. 65/
2015 Z. z. o strednych $kolach.
e — ...

1. Zmluvné strany
1.1.  Skola : Hotelova akadémia
so sidlom: Hlinska 31
010 01 Zilina
ICO: 00158 623
zastupena: Ing. Helena MilCevova, riaditel’ka $koly
zriadena v pdsobnosti:: Zilinsk;’f samospravny kraj
(dalej aj ako len ,Skola“)
1.2. Zamestnavatel’: OSZ. Slovakia, a. s.
so sidlom: Rajecka cesta 133
013 13 Rajecké Teplice
[CO: 364 161 26
zastupena: Martin Vavrecka, predseda predstavenstva
(d’alej aj ako len ,,Zamestnavatel*)
.3, Zmluvn¢ strany sa dohodli na tomto zneni zmluvy o poskytovani praktického vyulovania

ziakov uzavretej v podla ust. § 8 zdkona ¢. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave a

0 zmene a doplneni niektorych zakonov, v sulade s vyhlaskou Ministerstva Skolstva, vedy,

vyskumu a Sportu SR €. 65/2015 Z. z. o strednych Skolach (d’alej aj ako len ,,Zmluva®).

2. Vseobecné ustanovenia

e % Skola je strednou odbornou %kolou pdsobiacou v zriad’ovatel’skej pdsobnosti Zilinského
samospravneho kraja, poskytujicou vzdelavanie v nasledovnych S$tudijnych a uéebnych
odboroch

1.1. Casnik, servirka (4-ro¢ny Studijny odbor),

1.2. kuchar (4-ro¢ny Studijny odbor),

.1.3. kuchar (3-ro¢ny uéebny odbor),

1.4, Casnik, servirka (3-ro¢ny ucebny odbor),

1.5. hotelova akadémia (5-ro¢ny Studijny odbor),
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1.6. spolo¢né stravovanie (2-ro¢ny Studijny odbor).

2.2.  Zamestnavatel je pravnickou osobou, medzi ktorej zapisané predmety podnikania patri okrem

ineho vykonavanie mimoSkolskej vzdelavacej Cinnosti a ktord sa v zmysle a za podmienok
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tejto Zmluvy zavizuje umo¥nit’ ¥iakom Skoly vykondvat’ v priestoroch pracoviska odborny
vycvik a odbornd prax.

Pre lely tejto Zmluvy sa budd odborny vyecvik a odborna prax d’alej spolu
suhrnnym nazvom ,,praktické vyucovanie*.

oznacovat’

Ucel , predmet Zmluvy, prehlasenia Zmluvnych stran

Uelom Zmluvy je zabezpelenie realizacie praktického vyucovania Ziakov Skoly Studujicich
v Studijnych a uéebnych odboroch podla &l. 2, bodu 2.1.1 az 2.1.5 Zmluvy v mieste
pracoviska uvedeného v Prilohe &. 1. (dalej aj ako len ,,miesto pracoviska‘) a v stlade
s uéebnymi osnovami Skoly a za podmienok dohodnutych v Zmluve.

Predmetom Zmluvy je Giprava podmienok realizicie praktického vyu€ovania Ziakov Skoly

Studujacich v $tudijnych a udebnych odboroch podla €l. 2, bodu 2.1.1 az 2.1.5 Zmluvy
v mieste pracoviska Zamestnavatel’a.

Menny zoznam Ziakov Skoly, ktori bud podla tejto Zmluvy vykonavat svoje praktické
vyuCovanie v mieste pracoviska Zamestnavatel’a tvori Prilohu &. 2 tejto Zmluvy. Pre G&ely

tejto Zmluvy sa Ziaci Skoly konkretizovani v Prilohe &. 2 Zmluvy budi d’alej v Zmluve
oznadovat’ ako , Ziaci Skoly*.

Hlavnym ciel'om praktického vyudovania je
3.4.1. aplikovanie teoretickych vedomosti v praxi formou cviénych prac, tj. zhotovovanie

vyrobkov, poskytovanie sluzieb alebo vykonavanie pracovnych &innosti v Studijnych
a ucebnych odboroch uvedenych v &l. 3, bodoch 3.1. a 3.2. Zmluvy,

3.4.2. zdokonalovanie praktickych zru&nosti a ndvykov v podmienkach realnej prevadzky.

Zamestnavatel' sa zavdzuje umoZnit Ziakom Skoly vykonat praktické vyucovanie za
podmienok upravenych touto Zmluvou a vytvorit' im k tomu vhodné hygienické a pracovné
podmienky.

Skola sa zavézuje plnit’ svoje povinnosti vyplyvajice jej ako z tejto Zmluvy, tak aj vSeobecne
zavdznych pravnych predpisov.

Podmienky praktického vyuéovania

Praktické vyuCovanie sa zabezpetuje skupinovou formou pod vedenim majstra odborného
vycviku menovite uréeného v Prilohe &. 1 k Zmluve alebo individudlne pod vedenim
inStruktora, ktorého menovité uréenie je rovnako stdast'ou Prilohy &. 1 k Zmluve. V pripade,
ze zddvodov na strane Skoly dbjde k zmene v osobe majstra odborného vycviku alebo
in§truktora, Skola tuto skuto&nost Zamestnavatelovi bezodkladne pisomne oznami s tym, zZe



4.2,

4.3.

4.4,

4.3.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

toto oznamenie sa dorufenim Zamestnavatel'ovi poklad4 za Zamestnavatelom akceptovanu
zmenu bodu 2 Prilohy €. 1 Zmluvy.

[nStruktor spolupracuje s majstrom odborného vycviku, poskytuje mu informécie o ¢innosti,
ktorii ziak pocas praktického vyucovania vykonava a 0 jeho spravani a dochadzke.
Zodpoveda za bezpecnost’ pridelenych Ziakov, vyzaduje od nich dodrziavanie vSetkych
predpisov bezpeCnosti a ochrany zdravia pri préaci a poziarnej ochrany, pracovnej

a technologickej discipliny. Instruktor je povinny zabezpeéit, aby OV prebiehal v stlade s
u¢ebnymi osnovami.

Casovy rozvrh praktického vyu€ovania v rozdeleni na $tudijné a u¢ebné odbory uvedené v &l.

2, bodoch 2.1.1. az 2.1.6. je podrobne rozpracovany v bode 2., Prilohy &. 2 Zmluvy.

Zamestnavatel' sa zavdzuje vytvorit' pre Ziakov Skoly vhodné pracovné a hygienické
podmienky. Zamestndvatel' sa zavdzuje poskytnatf Zziakom Skoly a majstrom odborného
vycviku vhodné priestory na prezliekanie, uloZenie civilného a pracovného o$atenia a zarovei
im poskytnut’ zakladné hygienické prostriedky.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje poskytnit ziakom Skoly stravovanie v rovnakom rozsahu ako

poskytuje svojim zamestnancom.

Zamestnavatel’ sa zavédzuje uhradit’ Ziakom Skoly naklady cestovného podla predlozenych

cestovnych dokladov preukazujucich ich vynaloZenie.

Osobné ochranné pracovné pomdcky, prostriedky a naradie poskytuje Ziakom Skoly

Zamestnavatel’ v spolupraci so Skolou.

Skola sa zavizuje zabezpegit, aby Ziaci nastupovali na praktické vyu€ovanie v predpisanom
pracovnom obleceni pre dany Studijny alebo ucebny odbor, $pecifikovanom vnitornym
predpisom. Ziaci Skoly si poéas priebehu vykonu praktického vyudovania oznadeni
menovkami so znakom Skoly. Skola je opravnena vykonavat v priebehu praktického
vyuCovania na pracovisku Zamestnavatela kontrolu bez akéhokol'vek ¢asového obmedzenia

moznosti je] vykonania.

Ziak mé pocas praktického vyulovania prava a povinnosti zamestnanca v oblasti BOZP
podla § 25 ods.5 zakona o odborom vzdelavani a priprave v zneni neskorSich predpisov.
Zamestnavatel’ je povinny pri vykone praktického vyulovania zabezpelit' bezpeénost
a ochranu zdravia pri praci ziakov. Pred zaiatkom prace vykond zamestnavatel’ preskolenie
zlakov a majstrov odborného vycviku zo zékladnymi otdzkami BOZP na podmienky

pracoviska.

Ziaci Skoly mdzu vykonavat len prace, na ktoré boli poverené majstrom odborného vycviku

a instruktorom.



4.11.

4.12.

Dl

6.1.

6.2.

6.3,

Tuls

T2,

1.3.

Skola sa zavizuje zabezpelit, v pripade potreby, aby Ziak Skoly v deii nastupu na praktickeé
vyuCovanie predloZil Zamestnavatel'ovi platny zdravotny preukaz.

Zmluvné strany sa zavidzuji vzdjomne sa véas informovat o vSetkych skutoénostiach
tykajicich sa realizacie tejto Zmluvy.

Osobitné dojednania

Zmluvné strany sa dohodli, Ze Zamestndvatel v suvislosti s realizdciou praktického
vyuCovania v priestoroch jeho pracoviska zaplati Skole finanény prispevok, ktorého vyika sa
odvija od skuto¢ného po¢tu Ziakov na pracovisku a ro¢nika $tudijného alebo uéebného odboru
v ktorom Ziak Skoly $tuduje. Urenie vysky finandného prispevku, ktory sa Zamestnavatel
zavizuje hradit’ Skole mesaéne po dobu trvania Zmluvy tvori Prilohu €.1 k tejto dohode.

Trvanie Zmluvy

Této Zmluva sa uzatvara na dobu urciti, t.j. na obdobie jedného §kolského roka.

Zmluvné strany sa dohodli, ze ak jedna Zmluvna strana nedoruci druhej zmluvnej strane
najneskor do posledného diia Skolského vyucovania prislusného Skolského roka pisomny
prejav vole tito Zmluvu ukoncit, predlzuje sa platnost’ a ucinnost’ tejto zmluvy vzdy na
d’alsi skolsky rok. Vynimku z uvedeného predstavuji Priloha €. | a Priloha €. 2 Zmluvy,

ktoré sa Zmluvné strany zavidzuju pisomne aktualizovat’ pre kazdy Skolsky rok. V pripade, Ze
medzi Zmluvnymi stranami neddjde Kk aktualizécii niektorej zvtomto bode Zmluvy

uvedenych priloh plati, Ze Zmluvné strany st naviazané ich poslednym znenim.

TGto Zmluvu mozZzno pred uplynutim doby uvedenej v bode 6.1 tohto ¢lanku Zmluvy

kedykol'vek ukoncCit’ pisomnou dohodou Zmluvnych stran alebo pisomnou vypovedou
ktorejkol'vek zo Zmluvnych stran. Vypovedna lehota st 2 mesiace. Vypovedna lehota zaina

plynat’ prvym diiom nasledujiceho mesiaca po doruceni vypovede druhej Zmluvnej strane.

Zaverecne ustanovenia

Pravne pomery touto Zmluvou neupravené sa riadia ustanoveniami prisluSnych pravnych
predpisov platnych v Slovenskej republike.

Ak je niektoré ustanovenie tejto Zmluvy neplatné alebo sa takym stane, nema to vplyv na

ostatné ustanovenia Zmluvy. Namiesto takéhoto ustanovenia sa pouzije ustanovenie platnych
pravnych predpisov zodpovedajice ucelu tejto Zmluvy, ktoré nahradi neplatné ustanovenie.

Zmeny a dodatky k tejto Zmluve musia byt uzatvorené v pisomnej forme.



7.4. Tato Zmluva je vyhotovena v 3 rovnopisoch, pri¢om kazd4 zo Zmluvnych stran obdrZzi jeden
rovnopis a 1 rovnopis je uréeny pre Zilinsky samospravny kraj.

/.5. Zmluvné strany vyhlasuju, ze tGto Zmluvu uzatvorili vaZne, urdite a zrozumitel’ne, nie v tiesni,
ani za napadne nevyhodnych podmienok, pred podpisom si Ju precitali, porozumeli jej obsahu

a na znak suhlasu ju podpisali.

7.6.  Zmluva nadobuda platnost’a uginnost’ diiom jej podpisania obidvoma Zmluvnymi stranami.
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Statutarny zastupca Skoly Statutarny zastupca Zamestnavatel’a



PRILOHA &. 1
k Zmluve €. 3 /2020 o poskytovani praktického vyucovania Ziakov

I. Pracovisko zamestnavatel'a: Hotel Skalka, Rajecké Teplice

2. Praktické vyucovanie bude zabezpetované skupinovou formou pod vedenim majstra
odborného vycviku Lydie Raskovej,

a individualnou formou pod vedenim instruktora Ivety Capkovej,

3. Zamestnavatel’ zaplati Skole v stilade s ¢&l. 5, bod 5.1. Zmluvy na ziklade zaslanej faktury
mesacne finanny prispevok spolu vo vyske 238,- € , ato na Gdet Skoly vedeny v Statnej
pokladnici, €. 0. v tvare IBAN: SK98 8180 0000 0070 0054 4480.

4. V pripade Skolskych prazdnin, ktoré trvaja suvisle 5 a viac pracovnych dni bude fakturacia

znizena v odpovedajicom rozsahu.
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HOTELOVA AKADEMIA
Hlinska 31
010 01 ZILINA r

Statutarny zastupca Skoly Statutarny zastupca organizacie



PRILOHA §&. 2

k Zmluve ¢&. 3/2020 o  poskytovani praktického vyucovania Ziakovy

pre Skolsky rok 2020/21

1. Menny zoznam ziakov §kuly

7iHoldkovd  |Klaudia |1.D [6444 H |casnk_servika T | |
Athamajovi |Sivia [1.D [6444 H [casnk, servika || -
7\anckova  |Iveta  |1.D [6444 H |casnk. servika 5 '
7|Linetova Lucia | 0444 H |¢adnik, servirka |
7 Mag_ﬂc”:ﬂvé Lenka ]
Machovi Michaela |1.
Mazirova Vanesa

D

D (6444 H léaﬁnﬂ(, servirka

D 16444 H |&asnik, servirka T |

I.LD 16444 H [&asnik, servirka = | —
Ondraskovd |Vanesa [1.D [6444 H ¢adnik, servirka o

1.D

D

D

D

D

7

7

7

7|Pavlikova Gabriela 6444 H |&asnik, servirka
7|Starovskda  [Janka
- -
7

7/

/

: 6444 H casnik, servirka L | _JI
Sutorka Simon 6444 H |casnk, servirka - | .
Trizuliakovd |Mariana 6444 H [&asnik, servirka ’ ‘ ‘
Ricovi  |Anna _ [1.D [6444H |cadnik. servirka , B ¢ ' ‘—,
VereSova  |Erka  |1.D [6444H |¢asnk, servika ‘_J_ |

18/Hormacek  |Patrk  |2.D [6444 H [¢asnk. servirka |

18/Hubend Martina |2.D |6444 H |¢asnk. servirka |

18/Kasuba Marek [2.D [6444 H |asnk, servika B )

18|K opas Michal [2.D [6444 H |¢asnk, servirka ’

18|Makukova |Kristina [2.D [6444 H |Casnik, servirka
18| Martiniakova | Alena 2.D 6444 H |&asnik, servirka
18|Mozolova  [Cubomira(2.D [6444 H CaSnik, servirka ‘
18|Stariova Simona |2.D |6444 H [&asnk, servirka !
18/ TrajCik Toma§ |2.D |6444 H ¢asnik, servirka

i
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1

Pri individualnej forme praktického vyu¢ovania bude menny zoznam Ziakov dokladovany mesaéne na
prerad’ovacom plane.

2. DIzka trvania praktického vyudovanie je v prvom ro¢niku 6 hodin a v druhom ro¢niky
7 hodin denne.

HOTELOVA AKADEMIA
Hlinska 31
010 017ZILINA
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Statutarny zastupga $koly



