Zmluva ¢. 21/ 2020

0 poskytovani praktického vyuéovania ziakov
uzatvorena podla § 8 zdkona ¢. 61/ 2015 o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni

niektorych zékonov, v sulade s vyhlaskou Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR

C. 65/ 2015 Z. z. o strednych Skolach.
_—_—m

1. Zmluvné strany
1.1.  Skola : Hotelova akadémia
so sidlom: Hlinska 31
010 01 Zilina
ICO: 00158 623
zastupena: [ng. Helena MilCevova, riaditel’ka Skoly
zriadend v posobnosti:: Zilinsky samospravny kraj
(d’alej aj ako len ,ﬁkola“)
1.2. Zamestnavatel’: Green Cafe s.r.o.
so sidlom: B.S. Timravy 949/9
010 08 Zilina
ICO: 51003121
zastupena: Miroslav Vrabel, konatel
(d’alej aj ako len ,,Zamestnavatel™)
1.3, Zmluvne strany sa dohodli na tomto zneni zmluvy o poskytovani praktického vyucovania

ziakov uzavretej v podla ust. § 8 zakona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov, v stlade s vyhlaskou Ministerstva $kolstva, vedy,

vyskumu a Sportu SR €. 65/2015 Z. z. o strednych $koldch (d’alej aj ako len ,,Zmluva®).

Z. VSeobecné ustanovenia
2.1.  Skola je strednou odbornou $kolou posobiacou v zriad'ovatel'skej pdsobnosti Zilinského
samospravneho kraja, poskytujucou vzdelavanie v nasledovnych Studijnych a uéebnych
odboroch
2.1.1. Cadnik, servirka (4-ro¢ny Studijny odbor),
2.1.2. kuchar (4-ro€ny Studijny odbor),
2.1.3. kuchar (3-ro¢ny uc¢ebny odbor),
2.1.4. CasSnik, servirka (3-ro¢ny ucebny odbor),
2.1.5. hotelova akadémia (5-ro¢ny Studijny odbor),
2.1.6. spolo¢né stravovanie (2-ro¢ny Studijny odbor).

2.2.  Zamestnavatel' je pravnickou osobou, ktora sa v zmysle a za podmienok tejto Zmluvy
zavizuje umoznit ziakom Skoly vykonavat v priestoroch pracoviska odborny vycvik a

odbornt prax.
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3.1,

3.2,

3.3.

3.4,

€r s

2.0,

4.1.

Pre ucely tejto Zmluvy sa budi odborny vycvik a odborna prax d’alej spolu oznadovat
suhrnnym nazvom ,praktické vyudovanie®.

r

Ucel , predmet Zmluvy, prehlasenia Zmluvnych stran

Utelom Zmluvy je zabezpedenie realizicie praktického vyucovania Ziakov Skoly $tudujucich
v studijnych a ucebnych odboroch podla &l. 2, bodu 2.1.1 a% 2.15 Zmluvy v mieste

pracoviska uvedeného v Prilohe &. 1. (dalej aj ako len ,,miesto pracoviska®) a v stlade
s u¢ebnymi osnovami Skoly a za podmienok dohodnutych v Zmluve.

Predmetom Zmluvy je tprava podmienok realizicie praktického vyucovania Ziakov Skoly

Studujicich v $tudijnych a udebnych odboroch podla €l. 2, bodu 2.1.1 az 2.1.5 Zmluvy
v mieste pracoviska Zamestnavatel’a.

Menny zoznam Ziakov Skoly, ktori budi podla tejto Zmluvy vykonavat' svoje praktické
vyuCovanie v mieste pracoviska Zamestnavatela tvori Prilohu & 2 tejto Zmluvy. Pre tcely

tejto Zmluvy sa Ziaci Skoly konkretizovani v Prilohe &. 2 Zmluvy budu dalej v Zmluve
oznacovat’ ako ,.,ziaci gkoly“.

Hlavnym cielom praktického vyucovania je

3.4.1. aplikovanie teoretickych vedomosti v praxi formou cviénych prac, tj. zhotovovanie
vyrobkov, poskytovanie sluZieb alebo vykonavanie pracovnych ¢innosti v §tudijnych
a uCebnych odboroch uvedenych v ¢l. 3, bodoch 3.1. a 3.2. Zmluvy,

3.4.2. zdokonal'ovanie praktickych zruénosti a navykov v podmienkach realnej prevadzky.
Zamestnavatel' sa zavdzuje umoZnit Ziakom Skoly vykonat praktické vyudovanie za
podmienok upravenych touto Zmluvou a vytvorit' im k tomu vhodné hygienické a pracovné

podmienky.

Skola sa zavizuje plnit’ svoje povinnosti vyplyvajice jej ako z tejto Zmluvy, tak aj vieobecne

zavéznych pravnych predpisov.

Podmienky praktického vyucovania

Praktické vyuCovanie sa zabezpefuje skupinovou formou pod vedenim majstra odborného
vycviku menovite ur€eného v Prilohe €. 1 k Zmluve alebo individudlne pod vedenim
inStruktora, ktorého menovité urfenie je rovnako suéastou Prilohy &. 1 k Zmluve. V pripade,
7¢ zddvodov na strane Skoly dojde k zmene v osobe majstra odborného vycviku alebo
initruktora, Skola tito skuto&nost’ Zamestnavatelovi bezodkladne pisomne oznami s tym, Ze
toto oznamenie sa dorucenim Zamestnavatel'ovi pokladda za Zamestnavatel'om akceptovanu

zmenu bodu 2 Prilohy €. 1 Zmluvy.



4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

Instruktor spolupracuje s majstrom odborného vycviku, poskytuje mu informacie o &innosti,
ktord  Ziak pocas praktického vyuovania vykondval aojeho spravani a dochadzke.
Zodpoveda za bezpeCnost’ pridelenych Zziakov, vyZzaduje od nich dodrZiavanie vietkych
predpisov  bezpeCnosti aochrany zdravia pri praci a poziarnej ochrany, pracovne;
a technologickej discipliny. InStruktor je povinny zabezpetit, aby OV prebiehal v stlade s
ucebnymi osnovami.

Casovy rozvrh praktického vyu€ovania v rozdeleni na $tudijné a u¢ebné odbory uvedené v ¢l.

2, bodoch 2.1.1. az 2.1.6. je podrobne rozpracovany v bode 2., Prilohy ¢&. 2 Zmluvy.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje vytvorit' pre Zziakov Skoly vhodné pracovné a hygienické
podmienky. Zamestnavatel' sa zavdzuje poskytnut ziakom Skoly a majstrom odborného
vycviku vhodné priestory na prezliekanie, ulozenie civilného a pracovného oSatenia a zaroven
im poskytnut’ zakladné hygienické prostriedky.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje poskytnut’ ziakom Skoly stravovanie v rovnakom rozsahu ako

poskytuje svojim zamestnancom.

Zamestnavatel’ sa zavizuje uhradit’ Ziakom Skoly naklady cestovného podla predlozenych

cestovnych dokladov preukazujucich ich vynalozenie.

Osobné ochranné pracovné pomdcky, prostriedky anéaradie poskytuje Ziakom Skoly

Zamestnavatel’ v spolupraci so Skolou.

Skola sa zavizuje zabezpegit, aby Ziaci nastupovali na praktické vyu€ovanie v predpisanom
pracovnom oble€eni pre dany Studijny alebo ucebny odbor, Specifikovanom vnatornym
predpisom. Ziaci Skoly st poéas priebehu vykonu praktického vyu&ovania oznadeni
menovkami so znakom Skoly. Skola je opravnenid vykonavat v priebehu praktického
vyucovania na pracovisku Zamestnavatel'a kontrolu bez akéhokol'vek Casového obmedzenia

moznosti je] vykonania.

Ziak ma podas praktického vyuovania prava a povinnosti zamestnanca v oblasti BOZP
podla § 25 ods.5 zakona o odborom vzdelavani a priprave v zneni neskorSich predpisov.

Zamestnavatel’ je povinny pri vykone praktického vyulovania zabezpelit' bezpecnost

a ochranu zdravia pri praci ziakov. Pred zacCiatkom prace vykona zamestnavatel’ preskolenie
ziakov a majstrov odborného vycviku zo zakladnymi otdzkami BOZP na podmienky

pracoviska.

Ziaci Skoly mézu vykonavat len prace, na ktoré boli poverené majstrom odborného vycviku

a inStruktorom.



4.11.

4.12.

3.1,

6.1.

6.2,

6.3,

1.1

1.2.

1.3

Skola sa zavazuje zabezpedit, v pripade potreby, aby ziak Skoly v deij nastupu na praktickd
vyuCovanie predloZil Zamestnavatelovi platny zdravotny preukaz.

Zmluvné strany sa zavazuju vzdjomne sa véas informovat o vSetkych skuto&nostiach
tykajucich sa realizacie tejto Zmluvy.

Osobitné dojednania

Zmluvné strany sa dohodli, Ze Zamestnavatel v stvislosti s realizdciou praktického
Vyucovania v priestoroch jeho pracoviska zaplati Skole finanény prispevok, ktorého vySka sa
odvija od skuto&ného po&tu Ziakov na pracovisku a rognika $tudijného alebo udebného odboru
v ktorom Ziak Skoly Studuje. Urcenie vy$ky finanéného prispevku, ktory sa Zamestnavatel
zavizuje hradit’ Skole mesagne po dobu trvania Zmluvy tvori Prilohu &.1 k tejto dohode.

Trvanie Zmluvy

Tato Zmluva sa uzatvara na dobu urcita, t.j. na obdobie jedného $kolského roka.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze ak jedna Zmluvn4 strana nedorudi druhej zmluvnej strane
najneskor do posledného dia $kolského vyucovania prislusného $kolského roka pisomny
prejav véle tito Zmluvu ukongit, predlzuje sa platnost’ a ti¢innost’ tejto zmluvy vidy na
d’alsi Skolsky rok. Vynimku z uvedeného predstavuji Priloha &. 1 a Priloha &. 2 Zmluvy,
ktoré sa Zmluvné strany zavdzuju pisomne aktualizovat’ pre kazdy Skolsky rok. V pripade, 7e
medzi Zmluvnymi stranami neddjde k aktualizacii niektorej zvtomto bode Zmluvy
uvedenych priloh plati, e Zmluvné strany st naviazané ich poslednym znenim.

Tato Zmluvu mozno pred uplynutim doby uvedenej vbode 6.1 tohto &lanku Zmluvy
kedykol'vek ukonéit' pisomnou dohodou Zmluvnych stran alebo pisomnou vypovedou
ktorejkol'vek zo Zmluvnych stran. Vypovedna lehota st 2 mesiace. Vypovedna lehota za¢ina
plynat’ prvym diom nasledujticeho mesiaca po dorudeni vypovede druhe;j Zmluvnej strane.

Zaverecné ustanovenia

Pravne pomery touto Zmluvou neupravené sa riadia ustanoveniami prisluSnych pravnych
predpisov platnych v Slovenskej republike.

Ak je niektoré ustanovenie tejto Zmluvy neplatné alebo sa takym stane, nema to vplyv na
ostatne ustanovenia Zmluvy. Namiesto takéhoto ustanovenia sa pouzije ustanovenie platnych

pravnych predpisov zodpovedajtice Géelu tejto Zmluvy, ktoré nahradi neplatné ustanovenie.

Zmeny a dodatky k tejto Zmluve musia byt’ uzatvorené v pisomnej forme.



7.4.  Tato Zmluva je vyhotovena v 3 rovnopisoch, pri¢om kazda zo Zmluvnych stran obdr jeden

rovnopis a | rovnopis je uréeny pre Zilinsky samospravny kraj.

7.5.  Zmluvné strany vyhlasujt, Ze tito Zmluvu uzatvoril; vazne, urCite a zrozumitelne, nie v tiesni,

ani za napadne nevyhodnych podmienok, pred podpisom si ju precitali, porozumeli jej obsahu
a na znak suhlasu ju podpisali.

7.6.  Zmluva nadobuda platnost a G&innost diiom jej podpisania obidvoma Zmluvnymi stranami.

V Ziline, dita... = [ ¢94¢

HOTELOVA AKADEMIA
Hlinska 31

010 01 ZILINA
7
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Statutdrny zagtupca Skoly Statutarny zastupca Zamestnavatel’a



PRILOHA &. 1
k Zmluve ¢. 21 /2020 o poskytovani praktického vyu¢ovania Ziakov

Pracovisko Zamestnavatel'a: Green Cafe, MAX, Prielohy 979, Zilina

Praktické vyucovanie bude zabezpeCované individudlnou formou pod vedenim indtruktora
Miroslava Vrabla, , Ktory méa
odbornu sposobilost’ na vykon povolania na ktoré sa Ziak pripravuje. Instruktor je povinny
zabezpeCit, aby praktické vyuCovanie prebichalo vstlade sudebnymi osnovami

a usmerneniami majstra odborného vycviku, ktorého uréi skola.

Zamestnavatel’ zaplati Skole v stlade s &l. 5, bod 5.1. Zmluvy na zaklade zaslanej faktiry

mesacne finan¢ny prispevok spolu vo vyske 40,80- € , ato na Gcet Skoly vedeny v Statnej
pokladnici, €. 0. v tvare IBAN: SK98 8180 0000 0070 0054 4480.

V pripade Skolskych prazdnin, ktoré trvaji suvisle 5 a viac pracovnych dni bude fakturacia

znizena v odpovedajicom rozsahu.

V Ziline, diia....>.. e

HOTELOVA AKADEMIA
Hlineka 31
010 1 7ILINA
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Statutarny z stupca Skoly Statutarny zastupca Zamestnavatel'a



PRILOHA ¢&. 2
k Zmluve €. 21/ 2020 o poskytovani praktického vyudovania Ziakov
pre Skolsky rok 2020/2021

. Menny zoznam Ziakov Skoly

Pri individuélnej forme praktického vyucovania bude zoznam Ziakov dokladovany mesaéne na
prerad’ovacom plane.

2. Dizka trvania praktického vyucovania je v prvom ro¢niku 6 hodin v druhom, tretom a §tvrtom
rocniku 7 hodin denne.

HOTELOVA AKADEMIA
Hlinska 31 |

2.9 Loio 01001 ZILINA
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Statutarny z stupca Skoly



