Zmluva ¢. 13/ 2022

o poskytovani praktického vyucovania ziakov

uzatvorend podla § 8 zakona €. 61/ 2015 o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zékonov, vsilade s vyhlaskou Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a 3portu SR

€. 65/2015 Z. z. o strednych $kolach.

1. Zmluvné strany
1.1.  Skola: Hotelova akadémia
so sidlom: Hlinska 31
- 01001 Zilina
1CO: 00158 623
zastipena: Ing. Helena Miléevova, riaditel’ka $koly
zriadena v posobnosti:: Zilinsky samospravny kraj
(d’alej aj ako len ,,Skola®)
1.2. Zamestnavatel’: Penziéon Central Park, s.r.o.
so sidlom: Sad SNP 663/13
010 01 Zilina
1CO: 45627762
zastpena: Ing. Karol Spiriak
(d’alej aj ako len ..Zamestnavatel™)
1.3, Zmluvné strany sa dohodli na tomto zneni zmluvy o poskytovani praktického vyucovania

Ziakov uzavretej v podla ust. § 8 zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a
o zmene a doplneni niektorych zédkonov, v stlade s vyhlaskou Ministerstva $kolstva, vedy,
vyskumu a §portu SR €. 65/2015 Z. z. o strednych $kolach (d’alej aj ako len ,,Zmluva®).

2. Vseobecné ustanovenia

2.1.  Skola je strednou odbornou $kolou pdsobiacou v zriad'ovatel'skej pdsobnosti Zilinského
samospravneho kraja, poskytujicou vzdelavanie v nasledovnych Studijnych a ucebnych
odboroch
2.1.1. Casdnik, servirka (4-ro¢ny Studijny odbor),

2.1.2. kuchér (4-ro¢ny Studijny odbor),

2.1.3. kuchér (3-ro¢ny ucebny odbor),

2.1.4. ¢asdnik, servirka (3-ro¢ny ucebny odbor),
2.1.5. hotelova akadémia (5-ro¢ny Studijny odbor),

2.1.6. spolotné stravovanie (2-ro¢ny Studijny odbor).

2.2.  Zamestnavatel je pravnickou osobou, ktora sa v zmysle a za podmienok tejto Zmiuvy
zavizuje umoznit’ ziakom Skoly vykonavat v priestoroch pracoviska odborny vycvik a

odborni prax.






4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

InStruktor spolupracuje s majstrom odborného vycviku, poskytuje mu informacie o &innosti,
ktort Ziak poCas praktického vyuCovania vykonaval aojeho spravani a dochadzke.
Zodpoveda za bezpecnost pridelenych ziakov, vyZzaduje od nich dodrZiavanie vsetkych
predpisov  bezpeCnosti aochrany zdravia pri praci apoziarnej ochrany, pracovnej
a technologickej discipliny. Instruktor je povinny zabezpecit, aby OV prebiehal v silade s
uéebnymi osnovami.

Casovy rozvrh praktického vyugovania v rozdeleni na $tudijné a u¢ebné odbory uvedené v ¢l.
2, bodoch 2.1.1. az 2.1.6. je podrobne rozpracovany v bode 2., Prilohy &. 2 Zmluvy.

Zamestnavatel' sa zavizuje vytvorit pre Ziakov Skoly vhodné pracovné a hygienické
podmienky. Zamestndvatel sa zavizuje poskytnit Ziakom Skoly a majstrom odborného
vycviku vhodné priestory na prezliekanie, uloZenie civilného a pracovného oSatenia a zaroveri
im poskytnut’ zékladné hygienické prostriedky.

Zamestndvatel' sa zavizuje poskytnit ziakom Skoly stravovanie v rovnakom rozsahu ako
poskytuje svojim zamestnancom.

Zamestnavatel sa zavizuje uhradit’ ziakom Skoly naklady cestovného podla predlozenych

cestovnych dokladov preukazujucich ich vynaloZenie.

Osobné ochranné pracovné pomdcky, prostriedky anaradie poskytuje Ziakom Skoly
Zamestnavate!’ v spolupraci so Skolou.

Skola sa zaviizuje zabezpegit, aby Ziaci nastupovali na praktické vyu&ovanie v predpisanom
pracovnom obleceni pre dany Studijny alebo uCebny odbor, Specifikovanom vnitornym
predpisom. Ziaci Skoly s polas priebehu vykonu praktického vyutovania oznaéeni
menovkami so znakom Skoly. Skola je opravnend vykonavat v priebehu praktického
vyudovania na pracovisku Zamestnavatela kontrolu bez akéhokol'vek &asového obmedzenia
moznosti jej vykonania.

Ziak méa pocas praktického vyu€ovania prava a povinnosti zamestnanca v oblasti BOZP
podla § 25 ods.5 zakona o odborom vzdelavani a priprave v zneni neskorSich predpisov.
Zamestnavatel' je povinny pri vykone praktického vyuc€ovania zabezpeCit' bezpecnost
a ochranu zdravia pri praci Ziakov. Pred zaCiatkom prace vykona zamestnavatel’ preskolenie
ziakov a majstrov odborného vycviku zo zékladnymi otdzkami BOZP na podmienky

pracoviska.

Ziaci Skoly mdzu vykonavat’ len prace, na ktoré boli poverené majstrom odborného vycviku
a in§truktorom.
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4.12.
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Skola sa zavizuje zabezpetit', v pripade potreby, aby #iak Skoly v defi nastupu na praktické
vyucovanie predlozil Zamestnavatefovi platny zdravotny preukaz.

Zmluvné strany sa zavdzuji vzijomne sa v&as informovat o vietkych skuto¢nostiach
tykajicich sa realizécie tejto Zmluvy.

Osobitné dojednania

Zmluvné strany sa dohodli, Ze Zamestnavatel' v savislosti srealiziciou praktického
vyudovania v priestoroch jeho pracoviska zaplati Skole finanény prispevok, ktorého vyska sa
odvija od skuto¢ného poctu ziakov na pracovisku a roénika $tudijného alebo ucebného odboru
v ktorom ziak Skoly $tuduje. Ur&enie vyiky finanéného prispevku, ktory sa Zamestnavatel
zavizuje hradit’ Skole mesatne po dobu trvania Zmluvy tvori Prilohu &.1 k tejto dohode.

Trvanie Zmiuvy

Tato Zmluva sa uzatvéra na dobu uré¢itd, t.j. na obdobie jedného §kolského roka.

Zmluvné strany sa dohodli, Zze ak jedna Zmluvna strana nedoru¢i druhej zmluvnej strane
najneskdr do posledného dita Skolského vyucovania prislusného skolského roka pisomny
prejav vole tito Zmluvu ukonCit, predlzuje sa platnost’ a Gcinnost’ tejto zmluvy vidy na
d’ali Skolsky rok. Vynimku z uvedeného predstavuja Priloha ¢. 1 a Priloha ¢. 2 Zmluvy,

ktoré sa Zmluvné strany zavazuju pisomne aktualizovat’ pre kazdy Skolsky rok. V pripade, Ze
medzi Zmluvnymi stranami neddjde k aktualizacii niektorej zvtomto bode Zmluvy

uvedenych priloh plati, Ze Zmluvné strany st naviazané ich poslednym znenim.

Tiato Zmluvu moZno pred uplynutim doby uvedenej v bode 6.1 tohto &lanku Zmluvy
kedykol'vek ukonéit' pisomnou dohodou Zmluvnych stréan alebo pisomnou vypovedou
ktorejkol'vek zo Zmluvnych stran. Vypovedna lehota si 2 mesiace. Vypovedna lehota zadina

plynit’ prvym dilom nasledujiceho mesiaca po doruceni vypovede druhej Zmluvnej strane.

Zaverecné ustanovenia

Pravne pomery touto Zmluvou neupravené sa riadia ustanoveniami prislu$nych pravnych

predpisov platnych v Slovenskej republike.
Ak je niektoré ustanovenie tejto Zmluvy neplatné alebo sa takym stane, nema to vplyv na
ostatné ustanovenia Zmluvy. Namiesto takéhoto ustanovenia sa pouzije ustanovenie platnych

pravnych predpisov zodpovedajice Gielu tejto Zmluvy, ktoré nahradi neplatné ustanovenie.

Zmeny a dodatky k tejto Zmluve musia byt uzatvorené v pisomnej forme.












