
Zmluva č. 1/2026 OP 
o zabezpečení a realizácii odbornej praxe

uzatvorená podľa § 8 Zákona č. 61/2015 o odbornom vzdelávaní a príprave a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov, v súlade s vyhláškou Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu SR Č. 65/2015 

Z. z. o stredných školách.

(ďalej ako „škola“)

Škola: HOTELOVÁ AKADÉMIA

Sídlo: Hlinská 31,010 01 Žilina

v zastúpení: Ing. Helena Milčevová

Bankové spojenie: Štátna pokladnica 7000480624/8180

IČO: 00158 623

(ďalej ako „zamestnávateľ“)

Zamestnávateľ:
a

INVEST- TATRA s.r.o.

Sídlo: Robotnícka 258,017 01 Považská Bystrica

IČO: 36346799

IČ DPH: SK2022055123

L VŠEOBECNÉ USTANOVENIA

1.1. Táto zmluva sa uzatvára v zmysle Zákona č. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelávaní a príprave 
a o zmene a doplnení niektorých zákonov.

1.2. Zmluva sa vzťahuje na zabezpečenie a realizáciu odbornej praxe školy v s cieľom:
a / aplikovať teoretické vedomosti v praxi formou cvičných prác - práce v stravovacej 
a ubytovacej prevádzke (kuchyňa, obsluha, hotelové ubytovanie, recepcia) vyplývajúce 
z predmetu odborná prax v odbore 6402 L podnikanie v remeslách a službách.

b/ zdokonaľovanie praktických zručností a návykov v podmienkach reálnej prevádzky.



2. ZÁKLADNE USTANOVENIA

2.1. Záväzky zamestnávateľa

2.1.1. Umožniť výkon práce a činnosti odbornej praxe pre žiakov školy.
2.1.2. Prideliť žiakom školy v rámci odbornej praxe vhodne práce za účelom získania praktických 

skúseností a zručností.
2.1.3. Zabezpečiť osobne ochranné pracovné prostriedky, ak ich žiaci budú na vykonávanie práce 

v rámci odbornej praxe potrebovať (ochranné hygienické rukavice pri výkone kuchárskych 
prác).

2.1.4. Zabezpečiť bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci v zmysle platných prepisov. Vykonať 
školenie o BOZP s ohľadom na špecifické podmienky pracoviska.

2.1.5. Zabezpečiť hygienické podmienky pre žiakov - šatne, WC a ostatné hygienické podmienky.
2.1.6. Určiť kontaktnú osobu pre žiakov počas odborného výcviku: p. Ľubomír Nežik.
2.1.7. Umožniť výkon kontroly výchovno-vzdelávacieho procesu pracovníkom školy.
2.1.8. Akýkoľvek priestupok alebo nevhodné správanie sa žiakov ohlásiť vedeniu školy na č. t. 

0907 849 610.
2.1.9. Poskytnúť žiakom počas praxe celodennú stravu - raňajky, obed, večeru a ubytovanie 

bezodplatne ako reciprocitu za odvedenú prácu v hoteli.
2.1.10. Zamestnávateľ vyplatí žiakom odmenu za vykonanú produktívnu prácu za hodiny vykonávané 

nad určený rozsah povinnej odbornej praxe v zmysle Zákona č.61 /2015 Z. z. o odbornom 
vzdelávaní a príprave a o zmene a doplnení niektorých zákonov (§27).

2.1.1 1. Zamestnávateľ v súvislosti s organizačným zabezpečeným a realizáciou odbornej praxe zaplatí
škole jednorazovo finančný príspevok vo výške 200 €. Finančný príspevok bude škole 
uhradený po skončení odbornej praxe žiakov a dodržaní zmluvných podmienok.

2.2. Záväzky školy

2.2.1. Zabezpečiť žiakov na odbornú prax v Hoteli PANORzVMA, Štrbské pleso v dohodnutom 
termíne a počte.

2.2.2. Zabezpečiť, aby boli žiaci vybavení vhodným pracovným oblečením a obuvou.
2.2.3. Poučiť žiakov, že sú povinní dodržiavať harmonogram praxe, pokyny a usmernenia vedúcich 

pracovníkov hotela, kde budú vykonávať odbornú prax.
2.2.4. Poučiť žiakov, že sú povinní zachovávať mlčanlivosť o skutočnostiach a údajoch, o ktorých sa 

dozvedia počas odbornej praxe v organizácii, a to aj po jeho skončení. Získané informácie 
možno využiť výlučne na vyučovacie účely.

2. ŠPECIFICKÉ USTANOVENIA

3.1. Menný zoznam žiakov je Prílohou tejto Zmluvy. Presný počet žiakov, ktorí sa zúčastnia 
odbornej praxe v zmysle tejto Zmluvy, ich osobné údaje (meno a priezvisko, kontakt) škola 
oznámi najneskôr 1 mesiac pre začatím odborného výcviku.

3.2. Zmluva sa uzatvára na obdobie: od 21.09.2026 do 30.06.2027
3.3. Miesto odborného výcviku: Hotel Panoráma****, Štrbské Pleso 4020, 059 85 Štrbské Pleso




